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~ Segiti a termelést, elényds a doigozéknak
- amédosult Munka Torvénykinyve

Bz év tavaszan érkezett a
Postasok Szakszervezeléhez az
elsé irdasos anyag, amely a
munkajogi szabalyok korsze-
risitésének elveit tartalmazza.
Mindvégig figyelemmel kisér-
tilk a kiilénbozd javaslatokat,
véleményeztiik, vitatkoztunk
r6luk és vartuk a postas dol-
gozokra nézve is kedvez6 ala-
kuldsukat,

1979. december 1-én megje-
lentek a Munka Torvénykony-.
vének moédositasarol szolo jog-
szabdllyal egyiitt ennek végre-
hajtdsi rendeletei, melyek a
munkajog terén szamos valto-
zast hoztak. A jelenlegi Mun-
ka Térvénykonyve tébb mint
10 évig volt életben. Elmond-
hatjuk, hogy kiallta a probat
és szabdlyainak nagy része al-
taldban id6tallénak bizonyult,
Moédositasdra meégis sziikség
volt, ugyanis id6kozben meg-
jelent a vallalati torvény, va-

lamint az lizemi demokréicia

tovabbfejlesztését szolgald
rendelkezés.
Népgazdasigunk az elbtte

all6 feladatok megolddsahoz
— a jelenlegi kortilmények ko~
z6tt még fokozottabban
igényli a megfeleld jogi eszko-
zok segitségét. A termelés, a
gazdalkodds rendszere jelen-
t6sen megvaltozott. Elbtérbe
keriiltek a hatékonységi kove-
telmények: a munkaerd terv-
szer(i datesoportositdsanak le-
hetdsége, a munkaidéalap jobb

kihaszndldasanak igénye, a
munkafegyelem javitdsanak
szilikségessége.

Jelenleg a munkaerd-gaz-
dilkod4ds nem igazodik megfe-
lelbéen' a népgazdasdg igényei-
hez. Mig kordbban a munkal-
tatok konnyen Kkielégitették
munkaerés-sziikségletiiket ~ az
Gjonnan munkdba lépOkkel.

ma mér az (j munkaerék alig
po6tolidk a nyugédllomanyba vo-
nult dolgozékat. Eppen ezért
— tobbek kozott — a munka-
ero-gazdalkodasban  bekdvet-
kezett egyensulyi nehézségek
megolddsat kivdnja eléomozdi-
tani az Gj szabalyok néhdany
rendelkezése is. /

A munkajogi jogszabalyok
korszertsitésével létrejott va-
lamennyi modositdsokrd] itt
nem szamolhatunk be, azon-
ban néhany fontosabbra fel-
hivnédnk a figyelmet:

Egy munkaszerzédés
tobb munkakorre

A dolgoz6 eddig — munka-
szerzodése alapjan egy
munkakorben volt rendszerint
dlkalmazhaté. A jovében tobb
munkakor elldtasdra allapod-

Jelentés valtozasok

a szervezeti életben

Amikor hozzikezdiink ah-
hoz, hogy értékeljitk a kong-
resszus oOta végzett munkat,
akkor arra a kérdésre is va-
laszt kell adhunk, hogy a je-
lenlegi szervezeti rendszeriink
képes-e kettés funkecidjanak
gyakorlasdara, Kifejezésre
jut-e az érdekvédelem erdsi-

tése és a termelést segité te-
vékenység? Természetesen a
kérdésben az is benne van,
hogy az idészerd szakszerve-
zeti feladatokat hogyan tud-
juk szervezetileg még haté-
konyabban és eredményeseb-
ben segiteni,  illetéleg megol-
dani.

Ne kllénlljén el

a déntés és a

Mielétt a szervezeti moédo-
sitas * tervezetst vazolnank,
két jelentdés hatdrozatra kell
utalnunk., Az 1975. évi va-
lasztasok utdn egyrészt ren-
dez6dott a bizalmiak jog- és
hataskore, masrészt kialakult
az Uzemi demokracia uj f6-
rumrendszere. Mindkét hata-
rozat megjelenése nagymér-
tékben hozzajarult a mozgal-
mi élet megélénkitéséhez. A
véltozdsok koziil is kiemelke-
dik a bizalmiak és a szak-
szervezeti tandcs egyiittes
iilése. Ma mar. — két év ta-
pasztalatat figyelembe véve
— elmondhatjuk, hogy a tes-
tilet egyre inkdbb betolti
feladatdt. AlapvetSen tartal-
masabba valt ezzel a folya-
mattal a szakszervezeti mun-

végrehajtas!

ka, s ez a gyakorlatban és
a dolgozék korében is egyre
jobban érezteti hatasat. Még-
is, amikor részleteiben vias-
galjuk szervezetlink tevé-
kenységét, azt kell monda-
nunk, hogy a koévetelmények-
h2z képest munkankban még
hidnyossagokat tapasztalha-
tunk. Példaul helytelenitjiik,
hogy az igazgatdsagi szintl
egyiittes tandcskozasoknak
nem résztvevdje valamennyi
alapszervezeti titkar, holott
6k azok, akik elsé szamu fe-
lel6sei a dontések és hataro-
zatok megfeleld végrehajta-
sanak., Tehat jelenleg a don-

A tzgsagot képviselje

a bizalmizak testllete

" De fellelhetd bizonyos pér-
huzamossag is. Példaul a
szakszervezeti tanacs tagjai

és a bizalmiak is azonos tes-
tilletben képviselik a tagsa-
got, de munkajukrél besza-
molni els6sorban a bizalmiak
< tudnak, mivel a tagsdggal
nekik van kbzvetlen kapcso-
latuk. Ugy érezziik, elegends,
ha csak a bizalmiak testiile-
tét maGkoddtetjiik, erdsitve a
kozvetlen érdekképviseletet.
A Dbizalmiak testiilete

‘ugyanezzel az elnevezéssel —

tésben vald részvétel és a
végrehajtas elkilllonil egy-
mastol.

mind igazgatosagi, mind
alapszervezeti szinten Ilétre-
hozhata.

Az igazgatésagi testiiletnsl

ez az uj forma annyi médosi-
tast ‘jelent, hogy a jelenlegi
egyiittes tandcskozds résztve-
v6i koziil hidnyozni fognak a
tandcstagok. A jovoben a tes-
tiiletnek tagjai lesznek a bi-
zalmiak, a bizalmikiildottek,
a fébizalmiak egy része, az
igazgatdsagi szakszervezeti ta-
nacs szakszervezeti bizottsa-
ganak Gjravalasztott tagjai és

az alapszervezeti titkdrok. A
modositissal egyiitt tehat ar-
ra is lehetdség lesz, hogy a
jovében az alapszervezeti tit-
karok az igazgat6sagi szintd
dontéseknek ne csak kiilsé
szemlélsi, hanem alkot6 ré-
szesei is legyenek. Ugy vél-
jiik, hogy ebben a forméban
a testiilet tagjainak a végre-
hajtasért érzett felelossége is
erdsodni fog.

A testiiletek oOsszetételének
kialakitasdnal tovabbra is fi-
gyelembe kell venni, hogy
kétharmad részben bizalmiak,
bizalmikiilddttek és fdébizal-
miak, egyharmad részben pe-
dig szakszervezeti bizotisagi
tadok és alapszervezeti titka-
rok legyenek. Célszer(i a tes-
tillet Osszetétele mellett a lét-
szdmot ugy kialakitani, hogy
az igazgatésagi szintd donté-
sek meghozatalaban minél
tébb bizalmi kozvetleniil ve-
gyen Trészt. .Tehat torekedni
kell arra, hogy a testiiletek
150 £6s létszamkerete ki le-
gyen toltve, Ugyanakkor a
jovoben sem oldhaté meg
minden teriileten, hogy a dol-
gozékat valamennyi bizalmi
képviselje (nagy szamuk mi-
att) az igazgat6sdgi bizalmi-
testiiletekben. TehAt sziikseé-
ges, hogy bizalmikiildotteket
is valasszanak.

Varhatéan a jévoben tobb
helyen alakul majd fébizal-
mirendszer, mivel a jelenleg
miikodé osztily-, illetve mi-
helybizottsdgok megszinnek,
és szerepiiket nekik kell at-
venniiik. Jelenleg a f&bizal-
miak. a koordinédlé tevékeny-
ség mellett bizalmifeladatokat
is ellatnak. Mivel a szakszer-
vezeti csoportok .+ jelentdsége
egyre jobban megnd, ezért a
kétirdnyd munka mind na-
gyobb nehézségekbe fog {it-
kozni. A jovoben csak koor-
dinalé szerepet fognak majd
betdlteni. Feladatuk az lesz,
hogy a szakszervezeti esopor-
tok &ltal felvetett, a bizalmi-

(Folytatds a 2. oldalon)

|| tosége,

hatnak meg a munkdltatéval,
hogy a dolgozé képességeit ott
kamatoztathassa, ahol a leg-
nagyobb sziikség van ra. Er-
re irdnyul az a rendelkezés
is. amely el6irja, hogy a terv=
szeri munkaeré-dtesoportosi=
tds korébe tartoz6 esetekben
a dolgozbk athelyezéssel ke-
riiljenek 1Gj munkahelyiikre,
ugy. hogy kofdbban szerzett
jogaikat megtartsdk és mun-
kahelyvaltoztatdsuk jogi hat-
rannyal ne jarjon. Az datcso-
portositds elétti munkaviszonyt
pedig gy kell tekinteni. mint-
ha az Gj munkdltaténal tol-
tétték volna el. Természetesen
minden esetben az athelyezés-
hez a dolgozé hpzzdjaruldsa is
sziikséges.

Szabilyoztdk a dolgozénak
dtmenetileg méds munkakdr-
ben vagy munkahelyén vald
alkalmazasat is uUgy, hogy az
eddigi bizonytalan idétartam-
mal szemben naptari éven-
ként legfeljebb 3 honapig dol-

gozhat. Az ilyen jellegl ideig-

lenes foglalkoztatds a jovOben
sem sértheti a dolgozénak ere-
deti munkakdrére -megallapi-
tott munkabéréhez val6é jogat,

A hatékonyabb foglalkozta-
tdst segiti a kirendelés lehe-
vagyis az, hogy az
egyik munkéltaté dolgoz6jat
dtmenetileg a masiknak enge-
di 4t ‘Hasznossaga mellett
nemegyszer ellentmondasos
helyzetet teremtett az. hogy
ugvan a dolgozé munkéidval
sexitette a kirendelést kérd
vallalatot. ugyanakkor a fog-
lalkoztatdsaval jard terheket
az eredeti munk4altaté volt
kénytelen viselni. Ennek meg-
sziintetésére sziiletett az a
rendelkezés, mely szerint a Ki-~
rendelés tartama alatt a mun-
kaltatéi jogokat — a mun-
kaviszony measziintetését ki-
véve — a fogla'koztatd, szerv
gvakorolja. de &t terhelik a
doleozéval szembeni kotele-
zetiségek fis.

Mellé'ifoglalkozas
sajat munkdltatonal

A dolgozbék széles tomege
vette igénybe azt a jogsza-
baly adta lehetdséget. hogy £6-
foalalkozison feliil egyéb mun-
kat vallaljon. de — a tléran
kiviil — soha nem a saidt mun-
kéltat6jdndl. A munkahelye-
ken nemegyszer ijelentkeztek
olvan feladatok. amelyek ella-
tdsdra nem volt célszerlG ©n-
4all6 munkakort létrehozni. E
tdrsadalmi szitkségietbd! K adé-
dott az az elhatdrozds. hogy
1980. januér 1-t61 lehetdség
van — Onkéntesség alapjan —
a rendes munkaidén feliil
munka véllaldsara sajat mun-
kiltaténdl is. Amennyiben a
dolgozé munkakorében dolgo-
zik tovdbb, ugy a talmunka,
ha munkakérén kiviil, akkor
vedig a mellékfoglalkozas sza-
balyai szerint részesiil dija-
zasban,

Mincs kibuvo
a fegyelmi biintetés
végrehajtasa aldl

A Munka Térvénykényve
mar eddig is széles k8rben sza-

(Folytalas a 2. oldalon)
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El}utnak-e idében a kardcsonyi, az hjévi jokivdnsdgo-
kat tartalmazé levelek, taviratok, levelezdlapok,
ajandékokat rejté csomagok a cimzettekhez? Koltbinek
tetszhet a kérdés, anndl is inkdbb, mert az ilyen eszten-
dé végi tidvozletkiildés-ajandékozds szinte mozgésitjo az
egész orszdgot, s ilyenkor a posta minden évben folhi-
vassal fordul az iigyfelekhez: ne késlekedjenek, hanem
igyekezzenek kiildeményeiket idében feladni, hogy ne le-
gyen torlédas.

Az év vége hagyomdnyosan az az idészak, amikor
szinte robbandsszeriien megnovekszik a posta szolgdlta-
tdsait igénybe vevdk szima. Kardcsony elétt jéformin
mindenki a jokivdnsigok és az ajdndékozgatdsok ldzd-
ban él; az iizletek vdsdrloktél zsufoltak; a-bardtok, az .
ismerésék kellemes iinnepeket, boldog %j évet kivdhva
blicsiznak. el egymastél — a cstesforgalom alol miért
épp a posta lenne kivétel? Hiszen amigy is az emberek
kozotti kapesolat tartdsinale 02 esz él, a cso=
;nag, a tdvirat, a levelezdlap, s nem utolsésorban a tele«
on.

Mlndez a postis dolgozokat -— akik szintén lehetnek

eqgyuttal iigyfelek is — rendkiviil érzékenyen érin-
ti. Taldn nem tulzds, ha arrdol beszéliink: sok esetben dl-
dozatvdllaldsra van sziikség ahhoz, hogy mindenki elé-
gedelt lehessen a posta szolgdltatasaival. |

A Postailgyi Ertesitében is megjelent vezérigazgatoi
utasitasok minden bizonnyal valamennyi postds. dolgo-
26 elétt j6l ismertek, g remélhetbleg mindenki egyetért
velitk, Mindenki tudja, hogy miképpen vdiltozik meg a
hivatalok nyitva tartdsa, hogy ez is a gordillékenyebb
szolgalattételt segitse elb. Ez persze nagyfoki megértést
tesz sziikssgessé mindenki részérdl, és természetes kbve~
telmény, hogy mindenki egyformdn eleget tegyen az uta-
sttasoknak. B

A vezérigazgatéi utasitds — a kiillonbozé korldtozdsok
kozlésén kiviil — néhany ,buktatéra” is folhivje a fi-
gyelmet. Jelesen arra, hogy a felvevdablakok innensd
oldaldén mindenki igyeljen az udvariassigra. Emberileg.
érthetd, hogy a megnévekedett munka és az iigyfél ré-
szeérol tapasztalt esetleges emeltebb hang a megtorlds
vdgydt kelti mindenkiben, de a posta becsiiletét nem
kalesonds udvariatlansdggal, hanem higgadtsdggal kell
— lehet — meguvédeni. Ezt az intést anndl is inkdbb eél-
szerft megfogadni, mert minden postds dolgozénak iiqyel«
nie kell a helyes cimzésre és az elGirdsos csomagoldsra
— mdarpedig a figyelmeztetés esetleg visszatetszést sziil-
het az iigyfélben.

A lehetdség szerint gyorsan és mindenképpen pon-
tosan vépzett munka csokkenti a hibalehetfségeket. Az
évek sordn elsaijdtitott rutin a ,hétkéznapok” alait sem
elegendé a hibdtlan munkdihoz, hdat még ilyenkor! Nem
drt tehdt kétszeresen is odafigyelni, hiszen a hibdkat
mindig ki kell javitani, és ez sok fdradt embernek még
tovabbi feladatokat ad.

A megndvekedett munka elvégzésében évek éta se-
gitenek a hivatalokban a nyuagdijas dolgozék és a szak-
kozépiskoldsok. Az elobbiek érezhetik, hogy még min-
dig sziikség van rdjuk; az utébbiak a mély vizbe dobva
tapasztalhatjék meg a gyakorlati ismereteket.

De mint mindennek, ennek is két oldala van. Neveze-

tesen memcsak arrél van sz6. hogy tébbletmunkdt
vdrunk a dolgozéktsl, hanem arrél is. hogy ehhez min-
den a rendelkezssiikre is dlljon. A munkahelyi vezeték
kotelessége, hogy minden. foltételt megteremtsenek a za-
vartalan munkdhoz; az egész posta feladata, hogy a
csicsforgalom lebonyolitdsdt eldsegitse. Nem véletlen
példdul, hogy a vezérigazgatéi utasitds is intézkedik az
anyag- és az alkatrész-utdnpétlisrél, valamint a gépjdr-
miivek kifogastalan dllapotdrél. S nem szabad megfe-
ledkezni természetesen szocidlis gondoskoddsrél, vala-
mint a fokozott balesetveszélyrél sem.’

Persze, mindez csak egy-egy része lehet az év végi
postai csicsforgalom lebonyolitdsdnak. Arra kell gon-
dolnunk, hogy az ilyenkor idGben célhoz ért tizenetekkel
mennyi embernek tudnak a postds dolgozék is Srémet
szerezni itthon és a nagyvildgban. Ha minderrél nem fe~
ledkeziink el. biztosabban 14t a szem, hatdrozottabban
dolgozik a kéz, lassabban fdrad a kar. S taldn ez a leg-
nagyobb eredmény.

Gyulay Zoltan
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NEMZETKO®OZI HIREK

A NORVEG POSTAIGAZ-
GATAS kiildottsége december
2. és 5. kozott hivatalos lato-
gatast tett a Posta-vezérigaz-
gatésdgon. A delegaciét szék-
hazdban szakszervezetiink is
fogadta, és megheszélést foly-
tatott vele a norvéz és a ma-
gyar postds dolgozék kapcso-
latairél.

‘A NORVEG POSTAS SZO-
VETSEG killdottséze Anders
Renolen elndk vezetéssvel de-
cember 12, és 15, kozott ha-
zankban tartézkodott. A de-
legdcié tanulményozta szak-
szervezetiink = szocidlvolitikai
revékenységét. A megbeszélé-
sek' sordn a két szakszervezet
megdllanodast kotott az 1980.
évi devizamentes csereiidiilte-
tésrél.

A NEMET POSTASOXK
SZAKSZERVEZETENEK kiil-
ddttsége Ernst Breit elndk ve-
zetésével Costa Rica, Chile, Ar-
gentina és Brazilia postas

szakszervezeteinél tett latoga-
tast. A delegdcié latogatasarél
sz016 beszdmolé kiemeli, hogy
a dél-amerikai szakszervezetek
az elnyomds és esetenkénti iil-
doztetés és kinzds ellenére sem
térnek el Kkit(zott demokrati-
kus céliaiktél, viszont elvar-
jak a kiilfoldi szakszervezetek
szolidaritasat,

A ,DEUTSCHE POST” cf-
mi lap 1979. évi 22, szdm4-
ban A csalddi életiink és ha-
zassagunk veszélyben cimmel
cikket k6zbl. Az irds a tébb
miiszakban végzett munka
hatranyaival foglalkozik. Tébb
asszony, akinek férje mozgéd-
posta-kezeldként teljesit szol-
gdlatot. levelet irt a csaladvé-
delemmel foglalkozé minisz-
ternek, és kérte a segitségét,
A levél arrél szél. hozy a vél-
tott mlszakban végzett munka
miatt a fériek mindig kime-
riilten térnek haza, s gy a
hédzimunka és a gyereltek ne-

velédse kizdrélag az asszonyok-
ra harul.

A szakszervezet méar régdta
koveteli, hogy a hétvégelien.
munkasziineti naookon, vala-
mint az éjszakai és valtott mi-
szakban dolgozék munkaide-
jét 1,5-szeres szorzéval szd-
mitsék.

OKTOBER 13-4n {innepelte
megalakuldsdnak 30. évfordu-
16jat a Német Szakszervezeti
Szovetség. Ebb6l az alkalom-
b6l tudoményos konferenciatl
rendeztek. A konferencia el6-
adéi olyan kérdéseket bon-
colgattak, hogy helyesen itél-
ték-e meg az 1918-as forra-
dalomban a szakszervezetelk a
tandcsok szerepst. Megdllapi-
tasuk az, hogy nem, Ugyan-
csak helyteleniil itélték meg
az elbretdrd fasizmust, amikor
nem tulajdonitottak neki meg-
felelo jelentdséget, Megvitat-
tdk azt a kérdést is, hogy le-
hetett volna-e az tirakezdss
1945 utédn kedvezbbb a szak-
szervezetek szempontjabél.

Segiti a termelést, elonyds é do’gozéknak
a médosult Munka Torvénykonyve

(Folytatds az 1. oldalrél)

bédlyozta a munkafegyelem
megtartdsianak lehetdségét. A
biintetések kore a jovében sem
valtozik, viszont a munkafe-
gyelem kovetkezetes érvénye-
sitésében, a joghatranyok aré-
nyos alkalmazdsdban tértén-
tek valtozdsok. Mint ismeretes,
a legsilyosabb fegyelmi biinte-
tés az dthelvezés és elbocsé-
tds. Csak sulyos fegyelemsér-
tés esetén alkalmazhatok. és
lehetSség wvan végrehajtdsuk
felfiiggesztésére. Amennyiben
a dolgozé nem kovet el a fel-
fligzesztés jdOtartama alatt
tjabb fegyelmi vétséget, ugy
tulajdonkénnen nem is része-
slil biintetésben, Ennek elke-
riilésére a moadositott jogsza-
bily a jévében nem ad lehets-
séget a két Dblintetési forma
felfliggesztésére,

A fegyelmi felelGsségre vonas
szabdlyaiban régi hidnyossigot
Eétol az a rendelkezés, amely

zerint munkahely-véltoztatas-
sal a jovében nem' léhef ki-
Piaini a blintetds alsl. Az i
munkidltaté is eljarhat a dol-
gozbval szemben, amennyiben
@ kordabbi munkaltaté kéri. Ha
pedig a _dolgozé munkaviszo-
nyiat a jogerds fegyelmi biin-
tetés végrehaitisa el6tt sziin-
teti meg, és 4j munkaltatéjs-

ndl azt végrehajtani nem le-
het, Gigy mindazokban az ese-
tekben, amelyekben a jogsza-
bidly a munkaviszonyban tol-
tott id6 figyelembevételét irja
elé (pl. hosszabb felmonddsi
ids, pétszabadsag, jubileum
stb.), azt az Gj munkadltaténél
1 évig figyelmen kiviil kell
hagyni.

.Azok a dolgozék ugyanis,
akik fegyelmi biintetésben ré-
szesiilnek, bizonyos ideig an-
nak hatdlya alatt &allnak. és
viselik a vele jaré hatranyo-
kat. Hogv a dolZozék a hatra-
nyok al6l munkahely-valtoz-
tatdssal ki ne vonhassik ma-
gukat, mentesitésiikre csak ak-
kor van lehetfsée, ha — a ko-
rabbi munkéltaté vélemsényé-
nek kikérése mellett — feavel-
mi . blintetésiikhtz f(z646 jog-
hdtrdny id6tartamédnak felét
mér az ij munkahelyen elttl-
totték.,

Nagyobb feleldsség

az okozott karokért
A tédrsadalmi tulajdon fo-
kozottabb védelme indokolttd
tettg. hogy e teriileten is szi-
goru_bb szabdlyok sziilessenek.
A jovében a gondatlan kér-
okoz4s esetén valamennyi dol-
80z6 — tekintet nélkiil beosze

Haraszti Alfréd metszete
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tisdra — az eddigi 15 szdza-
1ék helvett, havi atlagkerese-
tének 50 szédzalékdig tehetd fe-
leldssé. Gondatlan blincselek-
ménnyel, valamint kirivéan
silyos gondatlansdggal oko-
zott karoknél a kartérités mér-
téke a dolgozé hathavi atlag-
kereseténekx erejéig szabhaté
ki, Amennyiben a dolgozé a
kérokozdas id6pontidban ittas
volt, vele szemben a kartéri-
tgs mérséklésére nincs lehet6-
ség.

Egyszer(isodott az ‘eljards a
munkafegyelmet silyosan sér-
t6 igazolatlan tdvolmaraddék-
kal szemben is. Az a dolgozd.
aki tdvolmaraddsa okdnak koz-
lése nélkiil 6 munkanapig nem
jelentkezik munkéara, munka-
viszonydt jogellenes kilépnés
cimén a munkéltaténak joga
van megsziintetni.

Hosszabb lett
a pihenﬁdﬁ

A dolgoz6k munkafeltételels

nek javitdsdra is torténtek
jogszabdlyi intézkedések. A
Munka Torvénykonyve eddig
8 6rédban allapitotta meg a na-
pi munka befejezése ‘és a
madsnapi munkakezdés kozott
a pihendidé mértékét, A tob-
bi szocialista orszdighoz ha-
sonléan nalunk is 8 6ratél 11
b6réra emelkedett ennek a mér-
téke, azonban a kollektiv szer-
z0dés egyes munkakirdkben
ennél rividebb, de lezaldbb 8
6rai pihen6idét megéllapithat,

A munkaviszony létesitésé-
hez elGirt alsé korhatér a je-
lenlegi 14, életévrdl 15 éves
korra emelkedett. Viltozatla-
nul lehetdség van azonban ar-
ra, hogy a tanulé 14. életéve
utdn az iskolai sziinidé alatt.
vagy ha az iskolai tanulmi-
nyai befejezddtek, munkat val-
laljon.

Demokratikusan valasztott
munkiigyi dontébizettsag

A dontbbizottsdgokra vonat-
kozé szabalyok tobb mint 10
évesek, médositdsukra ez ideig
nem volt sziikség. E testiiletek
munkéjuk sordan a . jogalkotoi
célnak megfeleléen alkalmaz-
tdk a jogszabalyokat, gyakor-
latuk kiegyensiulyozott., mér-
legelési  jogkoriikkben hozott
dontéseik is ezt tlikrozik.
Egyetlen rdjuk vonatkoz6—a
szocialista demokracia koéve-
telményeihez igazodé — fontos
valtozas, hogy a munkatigyi
dontobizottsdg elnokst, elndk-
helyetteseit és tagjait — az
eddigi gyakorlattél eltéréen —
a vallalati vezetés és a szak-
szervezet egylittes javaslata
alanjan a dolgozék valasztidk.

Lényeges vdltozds a munka-
fegyelemre vonatkozé szabé-
Iyok teriiletén a vastit, a pos-
ta. a hajézds és lézikdzleke-
dés dolgozéira vonatkozd fe-
gyelmi eljards eddigi jogor-
voslati rendszerének hatédlyon
kiviil helyezése, A jovében a
fegyelmi hatdrozattal szemben
lehet6ségiik nyilik a dolzozdk-
nak a postdn kiviili jogorvos-
lati szervek igénybevételsre.
Err6l b6vebben a Postis Dol-
g20z6 i6v6 havi szimédban sz4-
molunk be, *

Dr, Mozsolits Beita

(Folytatds az 1. oldalrél)

ak 4ltal kozvetitett kérdése-
ket, javaslatokat, Osszefogjak
és tovabbitsik az egyiittes ta-
ndacskozasra, illetéleg a szak-
vezetdshoz,

Az igazgat6sédgi bizalmites-

Uj vondsa lesz kialakitandé
szervezetiinknek, hogy az
alapszervezeteknél is létre le-
het hozni bizalmitestiileteket.
Els6sorban azokrél az alap-
szervezetekrdl van sz6, ame-
lyeknél a tagsdg egyidoben
nem hivhaté oOssze, és folya-
matos kapcsolat csak a bizal-
miakon keresztiil tarthaté, Az
alapszervezeti bizalmitestiile-
teknek tagja lesz az 0Osszes
bizalmi és f6bizalmi, vala-
mint a szakszervezeti bizott-
sdg minden tagja. A testiilet
vezetSje itt is az elndk és a
titkdr, akik egyben ellatjak
a szakszervezeti bizottsdg el-
noki, illetve titkari teenddit
is. Az operativ irdnyité tevé-
kenységet a szakszervezeti bi-
zottsdg tolti be.

Azokndl az alapszerveze-
teknél, amelyeknél majd bi-
zalmitestiilet mkddik, ez a
f6rum gyakorolja az {izemi
demokrdicidabél, wvalamint a
szakszervezeti jogokbdl ra esd
részt, Ezeknek az alapszerve-
zeteknek Uj feladatuk lesz a
bizalmicsoportokban tartott
taggy(lés, mivel nem lesz a
régi értelemben vett Ossze-
vont taggytlésiik.

tiiletek -vezet6i a jovGben is
az elnokok és a titkarok lesz-
nek, akik egyben a szakszer-
vezeti bizottsdgok elndki és
titkdri tisztségét is betoltik.
Az operativ irdnyité tevé-
kenységat a szakszervezeti bi-
zottsdgok latjak majd el.

Bizalmitestilet alapszervnél
taggyllés bizalmicsoportban

Oszefoglalva tehdt a szer-
vezeti rendszer ugy mddosul,
hogy két szinten mikodo
(igazgatosdgi és alapszerveze-
ti) bizalmitestiiletek lesznek
a jelenlegi igazgatosagi
egylittes tandcskozasok és a
meglevd alapszervezeti rend-
szer' helyett, Természetesen

Jelentds valtozasok
a szervezeti életben

esak azokndl az alapszerveze-
teknél kell bizalmitestiiletet
létrehozni, amelyeknél a hi=-
vatal vagy {izem munkarend-
je miaté nem lehet &ssze-
vont taggyflést tartani.
Egyébkint a szervezeti élet-
ben valé minél kozvetlenebb
részvétel lehelfvé tétele vé-
gett célszerli a szakszervezeti
bizottsdgi és taggy(lési rend-
szert fenntartani. A formai
valtozasokat a jovGben bizo-
nyos hatdskori véltozasok ko-
vetik, amelyekre lapunk ha-
sibjain a késdbbiekben még
visszatériink.

A kialakitandé szervezeti
rendszer elGsegitheti — és ezt
is varjuk —, hogy a
és a vezetd testiiletek kozott
még szorosabb és kozvetle-
nebb kapcsolat alakuljon ki,

Még fontosabba valik a bizalmi munkaja

A Dbizalmiak szerepe to-
vabb nd. Megmarad tovdbbra
ie az a feladatuk, hogy a cso-
porttagok egyéni érdekeinek
védelmét ellassdk, emellett
azonban bdviil tennivaléjuk,
mivel a bizalmitestiileti iilé-
seken egyrészt csoportjuk,
masrészt egy alapszervezet
vagy = igazgatésag dolgozdit
képviselnilik is kell. Ebben a
munkdban egyre jobban ta-
maszkodniuk kell szakszerve-
zeti  csoportjukra, kérnilik
kell egyre gyakrabban és
egyre hatérozottabban véle-

ményiliket. A bizalmitestiileti
iilések utdn pedig mindig
szadmot kell adniuk a hozott

déntésekrdl és hatarozatokroél.
Sokszor nemcsak a déntések
egyszerd kozlésérdl van sz6,

hanem azok elfogadtatdsarol
és végrehajtdsukhoz az ered-
ményes mozgositasrdl is.

Az 1uj, illetbleg modositott
szervezeti rendszer ©Onmaga-
ban nem jelent megolddst, de
megteremti a magasabb szin-
vonali és eredményesebb
mozgalmi munka feltételeit,
Ehhez azonban sziikség van
azokra a szakszervezeti tiszt-
ségviselékre — és szamitunk
is rdjuk —, akik szakértel-
miikkel, tudasukkal eddig is
segitették a mozgalmi mun-
kéat, A szervezeti mbdositas
és a vélasztds nem Oncéld.
Feladatunk az, ‘hogy az idé-
szer(i és a jovoben rank vard
szakszervezeti feladatokat
még eredményesebben meg
tudjuk oldani, Kénya Gyula

A szakszervezeti mozgalom
sohasem nélkiilozhette, ezutén
sem nélkiilozheti a tarsadal-
mi munkdra termett, j6l kép-
| zett tisztségvisel6ket,  bdtor,
tettre kész bizatmiakat, lelkiis-
meretes aktivistdkat, Felkuta-
tasuk és nevelésiik allandé fel-
adat, a jovdé évben esedékes
véalasztdsok azonban Kkiilénos
jelentGséget adnak ennek a
kérdésnek.

A kiilonbdz6 tisztségek be-
toltésére alkalmas személyeket
a tagsig véalasztja, e folyamat
azonban sok munkdval jar6,

A kivdlasztdsndl® milyen
alapelveket kell szem eldtt tar-
tani?

Az elsd és legfontosabb a
szakértelem, a felkésziiltség, a
szakszervezeti mozgalom irdn-
ti elkotelezettség, a dolgozék

érdekeinek megfeleld képvise-
lete, és folytathatndnk a sort
az alkalmassig megitélésérol

Ezzel egyiitt nem szabad fi-
gyelmen kiviil hagyni, hogy a
postds szakszervezeti tagsig
kiilonbdz6 rétegekbdl tevidik
tssze. Az egyes rétegeket kép-
visel6knek teret kell kap-
niuk, hogy a hasonlé vagy
ugyanolyan munkakérben és
koriilmények kozdtt dolgozd
tarsaikért szét emelhessenek,
gondjaikat feltdrhassék a ko-
zOsség el6tt és nem utolsésor-
ban orvosldst kapjanak azok
megoldasara.

Az alap-. a kozép- és a fel-
sOszinti szakszervezeti szer-
vek tisztségviselbi, aktivistai
kozott szamaranyuknak
megfeleléen — a fizikai mun-
kasoknak éppugy képviseletet
kell kapniuk. mint példdul a
fiataloknak, a n6knek vagy ép-
pen az értelmisdgieknek. Az 6t
évvel ezelGtti valasztasokkor
is figyelembe vettiik ezeket a
fontos szempontokat. A kiala-
kult ardnyokat most is alap-
nak tekintjiik, ugyanakkor bi-
zonyos viltozasok a posta 1ét-
szimédnak nodvekedése, a réte-
gek ,szdmarénydnak médosu-
ldsa miatt természetesen adéd-
tak, Koziiliik némelyek szdm-
beli nivekedése vagy csokke-
nése nem szdmottevs, mig ma-

gondos elbkésziileteket vesz
igénybe. Munkaer6mozgds, ha
masért nem, a nyugdijazas és
uj dolgozék belépése miatt
mindig és mindeniitt van, s ez
kihat a . szakszervezetre is,
Kik legyeneéK hat azok, akik
ezutdn a dolgozdk érdekeit vé-
dik. kéoviselik, segitik a gaz-
dasdgi munkat? Amellett, hogy
a killonboz6 tisztségekbdl a va-
lasztisok eldestéjén lekoszo~
nbket szdmba kell venni, el6-
térbe keriilnek az utanpétlés-
ként figyelembe vett szemé-
lyek is.

Hozzdériés, rétegképviselet

sokénak jelentSsége és ard-
nya ugyancsak figyelemre mél-
t6. Ezeket a szempontokat a
vilasztdsok soran feltétleniil
figye'emmel kell kisérni, fel
kell hasznélni.

Ezek utdn mit wmondanale
szamunkra a statisztikai ada-
tok?

Kdderelékészités és statisztike

A postés dolgozék szdma az
1978. december 31-i adatok
szerint — teljes és részmunka=
idosokkel egylitt — 62481, Ko~ -
ziiliik 32 814 (52,5 szézalék) nd,
1975  6ta  szdmuk majdnem
ezerrel ndvekedett.

A 30 éven aluli fiatalok szé-
ma csaknem 20 600 (34,3 széza-
16k). A Postdsok Szakszerve-
zete X. kongresszusdnak ide-
jén 19 500-an voltak,

A jelenlegi létszdmbél a fi-
zikiai munkdsok szdma 34 900
(55,9 szdzalék). koziiliik 12 370~
en ndk. A fizikai dolgozék ko~
ziil a klasszikus postai munka-
kordkben 21 190-en dolgoznak,
A tobbiek postai ipari. épité-
ipari teriileteken tevékenyked-
nek.

A nem fizikali létszdmhoz
tartoz6k szama 29 670 (44,1 szé-
zalék), koziiliik 20 442-en ndék.
Altaldban miszaki, igazgatési,
forgalmi, pénziigyi. egészség-
tigyi. kulturdlis, vagy épven
tigyviteli munkateriileteken
dolgoznak.

Szdmadat vagy valésig?

Mig a fizikai teriileteken a
nék ardnya 354, addig a nem
fizikai munkakorokben 68.9
szdzalék. Vannak azonban
olyan munkakérdk, amelyek
jelenleg nem mingsiilnek fi-
zikaiaknak, viszont azokhoz
hasonlék. Példaul: az 1. és II.
osztalyd hivatalok vezZetéi. a
pénzolvasék. a mozgbpostdsok,
a rovatolék. a palyaudvari hi-
vatalok egyes munkakdreit be-
télték, a tdvirdszok, a gép-
frék,  az irdnyit6-szétoszték
stb. A viélasztdsok elbkészité-
sekor réluk sem szabad elfe-
ledkezni. s6t a munkésképvi-
seletnél feltétleniil figyelembe
kell venni &ket.

Az értelmiségiek — egyete-
met. f6iskolat végzettek — szi-
ma 2472. Koziililk 657-en nék,
1815-en férfiak. Néhédny pos-
taszervnél nemesak szamuk.
hanem ardnyuk is jelentds.
Példdul a Postavezérigazaaté-
sdgon 220-an diplomdsak. Az
igazgatésdgok koziill a Radié-
és Televiziémiiszaki Igazgaté-
ségndl koriilbelill 16 szizalé-
kos az értelmiségiek ar&nya.
szémuk majdnem 290,

Nyugdijasainkrél sem feled.
kezhetiink meg. A sajiat so-
raikb6l vélasztott bizalmiak
latidk el kozvetlen kénvisele-
tilket. A postds tdrsadalom ér-
tiik érzett megbecsiilése és
szdmardnyuk névekedése miatt

_is a vdlasztdsokndl egyre job-

ban figyelembe kell venni
oket. felhaszndlva meglevd tu-
désukat. tapasztalatukat. bdl-
csességliket, A szervezett
nyugdijasok szdma 1975-ben
nem érte el a tizennégy és fél
ezret. Ma szamuk mar megha-~
ladja a tizendtezret. A 77718
f6s. szervezett tagsédgon beliili
ardnyuk 19,3 szdzalék,

A fent ismertetett, az egész
Magyar Postira vonatkozé
adatoktél eltéréen a rétegara-
nyok egy-egy postaszerven be-
1il — jellegiikbsl adéd6an —
kisebb-nagvobb mértékben kil-
lonbdzhetnek. Ezért ajdnliuk,
hogy az igazgatésdgi szakszer-

' vezet] tandcsoknél és az alap-

szervezeteknél a meglevs ada<
tokat mindenhol tekintsék at,
és a vdalasztdsi kdderelSkészits
munkédban hasznélidk fel.

Egyeki Zsolt
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Szabalyzati és dijszabasi kerdeseket targyalt
az Egyetemes Postaegyesiilet kongresszusa

Szeptember 12. és oktéber
25. kozott, Rio de Janeiréban
rendezték meg az Egyetemes
Postaegyesiilet XVIII. kong-
resszusdt. Az ENSZ szakosi-
tott intézményeként miksds
vildgszervezet értekezletén a
159 tagdallambdl 142 képvisel-
tette magat, koztiik valameny-
nyi eurépai szocialista orszag.

A vilagszervezetet. mintegy
masfél éves intenziv felkészii-
1és elozte meg, melynek soran
a. tagorszagok (koztiik hazénk
is) az egyesiilet okiratainak
modositdsara, korszer(sitésére
mintegy 1200 javaslatot nyuaj-
tottak be. Legnagyobb szdm-
ban az egyetemes postaegyez-
ményhez és annak végrehajti-
si szabdlyzatdhoz érkeztek be
javaslatok. A szakmai kérdé-
sek mellett a kongresszus ez-
uttal is nagy figyelmet szen-
telt az egyesiilettel kapcsola-
tos politikai jelentdségli’ kér-
déseknek. Ezek koziill kieme-
lést érdemel az egyhangu ha-
tarozat, amellyel — masfél na-
pos vita utdn — a fajiildozé
Dél-Afrikai Koztarsasagot Kki-
zartak az egyesiilet tagjai ko-
ziil. A kongresszus hatarozatot
hozott arrél is, hogy az 1n,
Ciprusi Torok Postaigazgatas
altal kibocsatott postabélyege-
ket a tagorszdgok a jovoben
tekintsék illegdlisnak, s az
ilyen bélyegekkel ellatott kiil-
deményeket utasitsak vissza.

A kongresszus a szervezet
miikodését 1ényegesen befolya-
so0l6 4ltalanos kérdésekben is
dontott. gy jovdhagyta az ed-
digi utélagos tagdijbefizetés
helyett, az. elozetes tagdijbefi-
zetési rendszerét, A szocialis-
ta orszagok szempontjabol
igen jelentés hatarozat, hogy
az egyesiilet mdsik harom j
nyelv mellett évi 50 000 svaj-

ci frankkal hozzdjarult az
orosz nyelven kibocsatandé
koltségeihez.

UPU-okiratok

Egyébként 1978 oktdbere o6ta
Bernben madar mikodik az
orosz nyelvi csoport, amelynek
9 mas szocialista orszaggal
egylitt Magyarorszag is tagja.

Szavazas volt a tanulméanyo-
z6 és tanacsadé bizottsagban
betoltott tagsag kérdésében,
Magyarorszag a CCEP-be
nyujtotta be palyazatat, azon-
ban nem sikeriilt elegendd
szavazatot kapnia ahhoz, hogy
tagsagat 10 évi sikeres munka
utan is megtarthassa. A szo-
cialista orszidgok megfeleld
képviselete megmaradt.

A szakmai bizottsdgokban —
a javaslatok rendkiviil nagy
szama miatt — egy-egy javas-
lat megtargyaldsara csak na-
gyon kevés id6 jutott. A leg-
nagyobb vitdkat a dijemelésre
iranyulé javaslatok valtottdk
ki. A szocialista orszagok — a
kongresszust megel6z6 egyezte-
t6 tdrgyaldsokon elfogadott
elvnek megfeleléen — arra
torekedtek, hogy a dijemelés a
leheté legkisebb mértékd le-
gyen, Megnyugtatd, hogy a jo-
vahagyott dijemelések altala-
ban a Végrehajté Tandcs 1974
o6ta végzett vizsgdlatain és
szamitasain alapulnak, s igy —
tekintettel a vilagméretd inf-
laciéra — megalapozottnak te-
kinthet6. Néhdny példa a dij-
emelés mértékére:

- a 20 g-os levél alapdija
0,75 aranyfrankra (7.50 Ft-ra)
emelkedett, s e dij 1,50 arany-
frankig emelhetd, illetve 0,225
aranyfrankig csdkkentheté (a
jelenlegi alapdij 0,50 arany-
frank, s az eltérés mértéke
470, illetve —50 szazalék);

— az ajanlasi dij legféljebb
4 aranyfrank, az expresszdij
pedig 5 aranyfrank lehet (a je-
lenlegi 2, illetve 1,60 arany-
frank helyett);

— egy 1 kg-os csomagért a
rendeltetési és a felvevd igaz-
gatas eddig 2—2 aranyfrankot

kapott; a végdij Gsszege most
4 aranyfrankra emelkedett,
ami 100 szazalékos dijemelés-
nek felel meg.

A szakmai bizottsdgok sza-
mos olyan javaslatot js elfo-
gadtak, amelyek a kezelést
egyszerisitik, s a gépi feldol-
gozdst megkoénnyitik. Ez utéb-
biak kozott érdemes kiemelni
azt a magyar javaslatot, amely
a szabvanyleveleknél kotelezd
érvénnyel elbirja a boriték tel-
jes lezarasat. E javaslatot a
levélpostai bizottsdg elfogadta.
Erdekességként emlithetd meg
az a — hozzdszélasunk alap-
jan hatdarozatként elfogadott
— javaslat, hogy a k6zonséges
csomagok elvesztése vagy sé-
rillése esetén a felelGsséget
nem vallalé igazgatasok (pél-
daul az USA) az altaluk indi-
tott csomagoknal ne is tarthas-
sanak igényt kartéritésre.

Az Egyetemes Postaegyesii-
let okirataiban strukturilis
véaltozast jelent annak, a vég-
rehajto tandcs altal kidolgozott
javaslatnak az elfogaddsa, hogy
ne legyen killon értéklevél-
megdllapodds, hanem az ér-
téklevelekre vonatkoz6 rendel-
kezéseket is az egyetemes pos-
taegyezmény tartalmazza. E
javaslatnak az volt a célja,
hogy 6szténozze a postaigazga-
tasokat az értéklevél-szolgalat
biztositdsara, (Az értéklevél-
megallapodds ugyanis fakulta-
tiv, a postaegyezmény viszont
kotelezé érvényd.)

Az okiratok feldolgozésa je-
lenleg folyik, s most az az el-
sérendl feladatunk, hogy 1981.
jalius 1-én, a Rio de Janeir6-i
okiratok életbelépésének nap-
jan, zokkendémentes legyen az
atallas az UPU XVIII. kong-
resszusan elfogadott Gj, vagy
modositott rendelkezések al-
kalmazdaséra.

Molnir Csaba~—

Szikszay Ferenc

Miért kellett igy torténnie?

Megtortént tragédidk utén
hidba keresi a kisgyermek az
apat, a feleség a férjet, az
anya a gyermekét, Az els6
6rdkban a hir hallatara el sem
tudjdk képzelni, hogy hozza-
tartoz6juk nincs t6bbé, s fel-
teszik a kérdést, miért Gvele
tortént a szerencsétlenség. Mi
is kérdezziik: miért is kellett
igy torténnie?

A vizsgalatok legtibb eset-
ben sorozatos szabdlysértések-
re deritenek fényt. Kideriil,
hogy nemcsak a dolgozok,
‘hanem még a vezetok sem tet-
tek meg mindent a baleset
megelbzésére, Munkakezdés
el6tt nem vizsgaljdk meg a
szerszamokat, eszkozoket, gé-
peket és berendezéseket, s a
munka sordn sem gondolnak
arra, ‘hogy az 6vérendszaba-
lyokat a kozlekedésben
részt vevok a KRESZ szaba-
lyait betartsak, illetve az uta-
sok sem hivjak fel a gépkocsi-
vezetk figyelmét azok meg-
tartasdra.

Ha ez nem igy lett - volna,
augusztus 19-én nem kellett
volna meghalnia harom pos-
tds dolgozénak, a  Mis-
kolei Postaigazgatosag Gép-
jarmd  Szallitasi Uzemé-
nek létszamaba tartozé Ko-
rdaly Ldszlé és Danyi Sdndor

gépkocsivezetOknek, valamint
Berge Laszlé csomagraktaros-
nak.

Az a nap is Ggy kezdddott,
mint a tébbi. Kordly Ldaszlo
és Berge Jozsef Miskole 2
postahivatalbél az FN 2579
forgalmi rendszamu Barkas ti-
pusii gépkocsival 8 o6rakor el-
indult expressz csomagokat
kézbesiteni. 9.20 6rakor észre-
vették, hogy a gyujtassal baj
van. A gépkocsit bevitték a
Gépjarm( Szallitasi Uzem te-
lephelyére, és helyette kértek
egy masikat. A csomagok &at-
rakfsa utdn az AZ 80—95
rendszamu gépkocsival folytat-
tdk a kézbesitést. A telepr6l
tavozva segitség cimén csatla-
kozott hozzdjuk Danyi Séndor
gépkocsivezets, aki 08.40-ig a
hirlapok eldreszallitasaban
vett részt., Délutdn 13.45 ora-
kor még expressz csomagot
kézbesitettek Perecesen, majd
Miskole felé visszaindultak.
14.05 o6rakor Kordly Laszlo
gépkocsivezetd 80—90 km/éra
sebességgel haladva egy jobbra
ivel6 kanyarban &attért a me-
netirdny szerinti bal oldalra és
ott frontalisan {itkozott egy
menetrendszer@ien  kozlekedd
autébusszal. A baleset kovet-
keztében a postai gépkocsi ve-
zetdje, Koraly Ldaszlé, valamint

- A hudszezredik Robur gépkocsi

November 27-én linnepélyes
keretek kozott adta 4t a husz-
ezredik Robur gyartményu
gépkocesit Magyarorszagnak az
NDK nagykovetségének keres-
kedelmi kirendeltsége.

A Magyar Posta a Robur
gépkoesik egyik legnagyobb
hazai felhasznal6ja. Ennek ko-
szonhetd. hogy Hans Karutz
kereskedelmi tandcsos és Sieg-
fried Lock, a Robur gyar igaz-
gatéja a jubileumi gépkocsit
Hegediis Istvannak, a Jarmfi-
telep igazgatojdnak adta at.

A posta és a gyir kapesola-
ta nem mai keletd. Mar az 50-
es évek elején megjelentek na-
junk az els6 — akkoriban még
Phénomen, késébb = Gréanit,

majd Garant nevet viseldé —
gépkocsik. Rendszeres vevo-
szolgalati kapcsolat alakult ki.
sikeriilt a tipust alaposan meg-
ismerni, az {izemeltetésben
szerzett tapasztalatokat pedig
a gyar sikerrel hasznositotta
a fejlesztési munkdjiban.

A gyar igazgatéja a gépko-
csik lizemeltetésében szerzett
érdemeik elismeréseképpen —
kitlintetést és jutalmat adott
4t harom jarmiitelepi dolgo-
zonak: Martincsek Istvdn gép-
kocsiszereldnek, tovdabba Dog-
nai Kdroly gépkocsivezetonek.
aki 312 ezer és Ladi Lajos gép-
kocsivezetonek., aki 428 ezer
kilométert tett meg baleset-
mentesen Robur gépkocesival.

Molnar Sandor

utasai, Berge Jozsef kézbesitd
és Danyi Sandor gépkocsiveze-
t6, olyan silyos sériiléseket
szenvedett, hogy mindharman
a helyszinen meghaltak.

A baleset okédndl személyi
tényezbként meg kell emliteni,
hogy a postai gépkocsi vezetd-
je lakott teriilleten a megen-
gedettnél nagyobb sebességgel
kozlekedett, s a jobbra iveld
kanyarban &tlépte a felezévo-
nalat. A kormdnyt jobbra
rantva megkisérelte a helyes-
bitést, ez a kelleténél erdsebb-
re sikeriilt, elvesztette ural-
maéat a jarma felett, majd balra
rantva a kormanyt a koriilbe-
liil 50 kilométeres sebességgel
szembe jovd autébuszba vagé-
dott,

A véralkohol-vizsgdlat Kki-
mutatta, hogy a szerencsétle-
niill jartak munka kozben sze-
szes italt fogyasztottak, s ez
hozzdjarult a gépkocsivezetd
elbizonytalanoddsahoz, egyben
a szerencsétlenség bekovetke-
zéséhez is.

A vizsgdlat megéllapitdsai
els6sorban a balesetet szenve-
dett dolgozok felelosségét ve-
tik fel, de utalnak arra is, hogy
az oktatds, nevelés, ellenbrzés
terén sincs minden rendben.
A  gépkocsivezet6k részére
ugyan az eléirt KRESZ-okta-
tast rendszeresen megtartotték
a dolgozék azon részt is vet-
tek, A jegyzOkonyvek ezt ta-
nisitjak, de az oktatds ko-
molysaga, meggy6z6 ereje méar
nem olvashaté ki beldlitk. Ezt
az ' érzésiinket, sajnos, ez a
tragédia is megerdsiti. Arrdél
viszont meggyo6z6dtiink, hogy
az lizem a kotelezd kozuti el-
lendrzést nem létta el hidnyta-
lanul. Nem elég az, hogy az
oktatdsokat megtartjuk, hanem
a tanultakat alkalmazni, s6t
alkalmazasukat szdmon Kkérni
is kell.

Az alkoholszondéazast, sajnos,
nemcsak a dolgozék, hanem
sokszor még a vezetdk is elité-
lik, éppen ezért csak elvétve
élnek vele. Véleményiink sze-
rint. ha a szallitdsi {izem ve-
zet6i az ellenbrzésnek ezt a
madijdt rendszeresen alkalmaz-
tdk volna, ez a tragédia sem
kovetkezett volna be.

Kiss Laszlé

| rat.

Bérpolitikdank 1980-ra

Szakszervezetiink elndksége
— munkatervének megfelelGen
legutébbi  (ilésén megtar-
gyalta az 1979. évi bérfejlesz-
tés végrehajtasarél készilt
értékelést, majd hatarozatot
hozott az 1980. évi bérpoliti-
kai irdnyelvekre, :

Fegyelmezett volt
az idei bérgazdailkodas

A postaszervek —, amintazt
az elnokség megallapitotta —
az 1979. 'évi bérfejlesztést a
kézponti elvek és rendelke-
zések betartasdval hajtottak
végre., Ez azért is orvendetes,
mert a targyévi bérfejlesztés
a korabbi éveknél kotottebb,
irdnyitottabb volt.

Ebben az évben jelentds
bérintézkedések valtak valé-
ra. Aprilis 1-i hatallyal min-
den postdas dolgozd alapbére
elérte bértételének alsé hata-
Meg kellett teremteni az
elmult év kozepén bevezetett
miszakpo6tlék fedezetét az
1979-es év egészére, Néhany
munkateriiletre kozpontilag
elbirt bérgazdélkodéasi intéz-
kedés sziiletett. Emellett a
terven feliili postai feladatok
elvégzésének anyagi fedezetét
is meg kellett teremteni.

A kézpontilag iranyitott
bérfejlesztés kovetkeztében
egyrészt valtozotta postds dol-
gozok egyes csoportjainak a
kereseti aranya, masrészt a
postaszervek t6bbségénél
elsGsorban a terilleti posta-
igazgatdésagokndl — alacsony
volt a szabad -rendelkezés(
bérfejlesztési keret.

Az als6 bérhatarok biztosi-
tasdval a kis-, kozép- és
nagyhivatalok nem fizikai for-
galmi dolgozbinak alapbére —
szitkségszer(ien — a kiegyenli-
tédés iranyidba moédosult. Ala-
csonyabb mértékben ugyan, de
hasonlé jelenség tapasztalha-
t6 a fizikai forgalmi dolgozdk
alapbérének alakuldsanal is.
A miszakp6tlék egyes posta-

szerveken belilli ardnyatél
fliiggben 1,7—1,8 szézalékig
valtozott.

Mind az alsdé hatar rende-

| zése, mind pedig a mdszak-

potlék alkalmazasa kedvezben
hatott a munkaeré-gazdalko-
dasra. Helytdll6 ez a megité-
lés akkor is, ha ezeknek az
intézkedéseknek a hatasaként
egyes munkateriileteken valé-
di vagy veélt bérfesziiltség
alakult ki. (Ezek részbeni fel-
oldasara irdanyult az az év-
kézi 9 milli6 forintos bérfej-
lesztés, amelyet a teriileti pos-
taigazgatésagok forgalmi mun-
kakoreiben lehetett az alap-
bérek rendezésére julius 1-t6l
felhasznalni.)

Kiemelt bérért
nagyobb kiveteiményt

Szamottevé volt az év fo-
lyaman Budapestre vidékroél
felrendelt dolgozdk szama, va-
lamint résziikre és mas dol-
gozOknak a szabad idejiikben
végzett terven feliili postai
munkak elvégzéséért kifizetett
dijazas Osszege. E munkak

eredményének Osszesitése még |

nem 4all rendelkezésiinkre, de
az eddigi ismeretek
az elndkség Ggy foglalt allast,
hogy a Budapesten végzett
munkdkon a hataridé tartdsa
és a megfelelé mindség mel-
lett a jovoben az Aatlagosnal
nagyobb termelékenységet kell
megkovetelni a jelentds t6bb-
letbér ellenében.

Az 1980. évi postai bérpo-
litika {6 irdnyait az V. ot-
éves terv idbszakara elfoga-
dott véallalati bér- és jovede-
lempolitikai iranyelvek, vala-
mint a kollektiv szerzbdésben
a munka dijazéasa korében ér-
vényesitendd célok hatarozzak
meg, a népgazdasigi eldirasok
és bérfejlesztésre a postaszer-
vek kozott feloszthaté Osszeg
fliggvényéhen.

A vallalati . bérfejlesztésre
vonatkozé népgazdasagi el6-
frasokat a moédosult gazdasa-
gi szabdlyozok tartalmazzak.
A postat érintd e szabalyok
alapvetéen nem vdltoztak, a
feltételrendszerek azonban szi-
gorodtak. A Magyar Postara
1980-ban a relativitassal kom-
bin4lt bérszinvonal-szabalyo-
z4s van érvényben, A jéva-
hagyott mértékek szerint ha-
rom szizalék kézponti, tovab-
bi legfoljebb ezy szizalék —
struktiravéaltozas fedezetéiil
szolgalé leirati, &sszesen

alapjan.

négy szfzalék Dbérfejlesztés
minden Kortulmények kozott
végrehajthats., Ezen felil —
sajat erobd] — a termelékeny-
$4g novelése esetén van lehe-
toség még bérfejlesztésre.

Szamitani lehet
a postdsok szorgalmara

Ezekre tekintettel tdbb val-
tozat késziilt az 1980. évi bér-
fejlesztés 'postai méreteire 4;
4,5; 5 szdzalékos bérszinvonal-
novekedéssel szamolva. Te-
kintettel arra, hogy a 4 sza-
zalékos postaszint(i bérszinvo-
nal-novekedést jogszabaly ir-
ja eld, illetve kiilon engedély
biztositja, a tovébbiakban te-
hat semmilyen belsé vallalati
lehetdséggel nem szamol, szak-
szervezetiink elntksége ezt a
javaslatot elvetette. Figyelem-
mel arra, hogy a jovo évi gaz-
dalkodds feltételei jelenleg
még nincsenck minden kér-
désben tisztdzva, a testiilet az
5 szazalékos bérfejlesztést sem
hatdrozta meg az év eleji in-
duldshoz célul. Igy egyelére a
45 szazalékos Dbérfejlesztés
mellett foglalt 4llast,. amely
0,5 szdzalékos postai, sajat
er6bsl megvalésitandé  bér-
fejlesztést feltételez.

Allaspontjdnak kialakitdsé-
nal az elnokség figyelembe
vette a postas dolgozdk szor-
galmat, tettrekészségét, a fel-
szabaduldsi és kongresszusi
munkaversenyben tett valla-
ldsok mennyiségét és tartal-
mat, szaémolt olyan intézkedé-
sek kiadasdval, illetve érvé-
nyesitésével, amelyek a mun-
ka jobb megszervezésével, a
munkafegyelem tovéabbi szi-
goritasdval elosegitik a haté-
konyabb munkéat, eziltal pe-
dig megteremtik a legalabb
0,5 szazalékos sajat er6bol
végrehajthaté bérfejlesztés
feltételeit. Ezek hatdsat ki-
vanatos évkozben dttekinteni,
ennek soran vizsgdlni azt is,
hogy nem nyilik-e lehetdség a
bérfejlesztés mértékének no-
velésére.

Az elfogadott bérfejlesztési
mértdc szerint a postaszervek
kozott mintegy 130 millié fo-
rint bérfejlesztés oszthaté fel.
A postaszervek bérszinvonald-
ban szamolva ez 5,6 szazalé-
kos bérfejlesztést tesz lehe-
t6vé.

Itt jegyezzitk meg, hogy ez
az Osszeg mar tartalmazza a
posta részére a Munkailigyi
Minisztérium  altal 1979-t61
biztositott 8 millié6 forint dsz-
szegli bérpreferencidt is, amely
a 45000 tobblet-tdvbeszél6al-
lomis felszerelésénél terven
fellil — jellemzben szabad id6-
ben — végzett munkak dija-
zdsdra szolgdl. Tekintettel ar-
ra, hogy 1979-ben ennek fe-
dezetét a posta sajat bérfej-
lesztésbdl megelllegezte, e pre-
ferenciat (az egyéb kozponti
megtakaritdsokkal egylitt
mintegy 10 ‘millié  forintet)
még ez évben a postds dolgo-
z0k egyszeri jutalmazasdra
kell forditani, A jutalmazasi
kereteket a postaszervek lét-
szamaranyosan kaptak.

Minél nagyobb aranyi
szahad rendelkezésii
bérfejlesztési keretet

A testiilet a rendelkezésre
4116 bérfejlesztési forrds is-
meretében annak felhaszna-
lasdra tobb elvi jelentoségli
kérdésben foglalt allast. Az
elmult évek kényszer(i bérpo-
litikai kotottségel utdn — a
lehetdségelichez képest — ismét
érvényesiteni kell, hogy a
postaszervek részére biztositott
szabad rendelkezési bérfej-
lesztés egészen beliil noveked-
jéiz, tendencidjdban a kivana-
tos .50 szdzalék felé haladjon.
A bérfejlesztést 1980, januar
hé 1-t6l kell felhaszndlni. A
lehetdssg szerint a jovoben is
keriilni kell az évkodzi bérkor-
rekcidkat, mivel azok bézis-
kihatdsai jelentékeny  Ossze-
geket kotnek le a kovetkezd
évi bérfejlesztésbol. Kiilonos
hangsilyt kap ez a kérdés a
jové évben, amikor az V, ot-
éves terviddszak befejeztével
a VI otéves tervre kell fel-
késziilni. Novelni kell a tel-
jesitményhez kapcsolédd bér-
fejlesztés aranyat, s a jovo-
ben szigortian szamon kell

kérni az ellenértékként fel-,
mutatott mupkét.

Altalaban arra kell toreked-
ni, hogy az alapbér szerint is
kiilonbséget tegylink a dolgo-
z6k bére kozott. Fel kell
hagyni azzal a szemiélettel,
hogy az alapbéremelés min-
denkinek jar. Megvaltozott
gazdasdgi koriilményeink ko-
zott végképp nem lehet az
alapbéreket szocidlis vagy
életszinvonal-politikai okokbél
automatikusan emelni., Az
alapbéremelést eldéntd ténye-
z0, csak a tobb és a jobb
munka lehet. Azért tomek-
sziink a szabad rendelkezésil
bérkeret aranyinak novelésé-
re, hogy nagyobb lehetdség,
nyiljon a bérek, keresetek ko=~
zotti  differencidlasra. Tudo-
masul kell venni azonban azt
is, hogy ezzel a helyi vezetbk
és szakszervezeti testiiletek,
illetve tisztségviselok felelfs~
sége fokozbdik. Az & igazsd-
gos és hatdrozott fellépésiik a
zaloga a jo6 és a kevésbé jo
dolgoz6k kozbtti sziikségszerd
kiilonbségtételnek. A szakszer-
vezeti szervek és tisztségvise-
16k akkor jarnak el helyesen,
ha tamogatjdk és erdsitik az
erre az utra 1ép6 vezetOket,

Az elnokség tamogatja
a kiemelt feladatokat

Az 1980, évre rendelkezés~
re &all6 bérfejlesztés dssze%é
b6l mindenekelStt a kollektiv
szerzodésho] fakadé kotelezett-
ségeket kell teljesiteni, tovab-
ba az 1979. évi évkodzi (ddn-
téen az als6é bérhatdrok miat-
ti) bérfejlesztések baziskiegé-
szitését. Kozponti kezelésbe
keriil a terven feliilli munkdk
dijazdsara fenntartott- 8 mil-
1i6 forint preferencia ésegyéb
postaszinti elszdmolést igény-
16 bér," némi' tartalékkal
egyiitt.

Jévahagyta az elndkség a
postahivatalok létszdmaba tar-
tozé hirlapkézbesitok, egyesi~
tett kézbesitfk és mAas
dolgozok (hirlapfelelds, egye-
sitett felvevd stb) ,egyéb”
kiadvéanyok utédni Aarusjutalés
kanak 32 fillérrdl 36 fillérre
valé emelését. Egyetértett a
részmunkaidss hirlapkézbesi-
tdk negyedévi 150 forintos
mozebbérének  bevezetésével
is. (Ez a koltség a bérszin-
vonalat nem terheli.) i

A posta kiemelt feladata to-
vibbra is a budapesti veze-
tékes hirkdzlés iizembiztonsé-
génak novelése, az igények
szerinti fejlesztése. Ez elsdsor-
ban a Budapesti Tavbeszéls
Igazgatosigra 16 tovdbbra is
jelentés terheket. Erre tekin-
tettel az elndkség az igazga-
tésdg szabad  rendelkezési
bérfeilesztési keretének 25
millié6 forintos  ndvelésével
egyetértett.

Az 1980. évi Dbérpolitikal
irdnyelveknek megfeleléen a
bérfejlesztésnek koriilbelill 45
szdzaléka hasznédlhat6 fel sza-
badon, a postaszervek és szak-
szervezeti szerveik &ltal meg-
hatarozott elvek szerint. A
jové évi Dbérfejlesztésnek a
postaszervek kozotti differen-
cidlt felosztisr6l az éves ter-
vek jovahagydsa utédn, eldre-

lathatéan 1980, januarjiban
sziiletik dontés.
- Dr. Szabé Arpéad

A KTE postai
és tavkizlési tagozatinak
janudr havi programja

Janudr -11. (péntek), 15 oéra. V.,
Kossuth Lajos tér 6—8. IV, em.
tandcsterem. Séafdr Zoltdn: Rural

hélézatok 4tvitell tervezésének né-
hény iddszerd kérdése.

Janufir 22, (kedd), 15 éra. VI,
Landler Jend u. 6. fszt, tandcste~
rem. Foéris Feremcné: A munka-
erG-gazdélkodds 1d&szeri kérdé-
sel.

Janudr 29. (kedd), 15 6ra. VIIL,
Landler Jend u, 6. fszt. tandcs-
terem. Dr. Kertész. Pal: Beszdmo=
16 a Rio de Janeiré-i UPU-kong=
resszusrél és annak vérhaté hae
tdsdrél a Magyar Posta szolgélta=
tdsaiban. :

Janudr 31. (csUtdrtdk), 15 éra.
V., Kossuth Lajos tér 6—8. IV em.
tandcsterem. Csuka L&szl6: Zivas
tar alatti sugdrzés,
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Uj esztends, j filmek

T A hamarosan bekdszéntd Gj
esztendé természetesen nem-
csak é€letlinknek tovabbi sza-
kaszét jelenti, hanem 1j sz6~
rakozasi alkalmat, uj fil-
meket 1is. A tervek szerint
(ami azt jelenti, hogy sem a
szamok, sem a cimek nem
véglegesek) hozzdvetSleg 240
bemutatéra és felujitasra ké-
sziilnek mozijaink. (Ebbsl az
igényes mivészfilmeket vetitd
stidiéhdlézatra tébb mint 25
produkcié esik.) A gyermekek
szdmira 8 mesedsszedllitdst
szandékoznak mdsorra tfizni,
s ezzel egyiitt ebben az esz-~
tendb6ben a gyermek- és ifju-
sagi filmek szdma valdszini-
leg 20 lesz. Kiilon érdekesség,
hogy az éves program hozza-
vetdleg 30 orszdg rendezdinel
alkotdsaibll tevédik ossze. S
hogy e statisztika utdn azokat
is megnyugtassuk, akik ne-
vetni szeretnek: elmondhatjuk
(ha minden j61 megy, vagyis
A megvasarolt produkeidk ids-
ben megérkeznek, szinkroni-
zdlasuk, illetve feliratozdsuk
hataridére elkésziil), legaldibb
35 vigjdaték meg szatira fogja
Oket szérakoztatni.

20 felett lesz a magyar fil-
mek szdma. Lathatjuk majd
Szabé Istvdn héboris kama-
radraméjat (Bizalom), amely
két véletleniil Gsszezart, buj-
kéalé ember tirténete. Gyar-
mathy Livia — amint arrél a
lapok mar hirt . adtak
Baldzs Jozsef Koportos cimi
regényét vitte filmre. Fabri
Zoltdn  ugyancsak Baldzs
munkajat elevenitette meg. A
Fébri Bdlint taldlkozdsa az
dstennel idSben el6zménye a
xnagy sikeri Magyarok histo-
ridjanak (természetesen Koncz
(Gdborral a  cimszerepben).
Szdsz Péter is 4j alkotdssal
Jelentkezik. A Hogyan felejt-
‘siike el életiink legnagyobb
azerelmét? egyfajta lelkiisme-
fet-vlzsgélat napjainkban,
szembenézés ifjusdgunkkal.
! WVildgsiker volt a Hair cfmd
musical és az is lett a felve-
vOgép j6voltdbél a ‘mézikban

ilos Forman rendezésében
Hollywoodban, 1919-ben 14t-
hattdk nagyapdink a Szergij
atya — szovijet film — elsé
valtozatdt, mi pedig most a
legtijabbat Igor Talankin ren-
dezésében, Szergej Bondar-
csukkal a cimszerepben. Jifi
Menzel, a népszeri csehszlo-
vék szinész-rendezd nemcsak
a Koportos egyik hése, hanem
6 a cimszereplSje a Harmine
‘ldny és Pythagoras cim( d'dk-
vigjatékdnak. A cannes-i fesz-
tival dijazottjai kéziil valdszi-
nileg 1980-ban keriil a kozon-
8ég elé a nagydijas Apokalyp-
8zis, Francis Ford Coppola
Vietnam filmje és a szovjet
'Andrej Mihalkov Koncsa-
*dovszkij roppant aréinyi, tobb-
részes freskbja, a Szibéridda,
Vetiteni fogjik Andrei Tar-
kovszkijnak a Filmmizeum-
ban mir szinre keriilt Tilksr
efmf alkotdsét,

Konnyed vigjaték a francia

Az életet

mdar megjartam

Az Epilégus kezd§ szavai-
val idézte Arany Janost Sas-
vari Jozsef szb-titkdr, a Mis-
kolci Postaigazgatésag nyug-
dijasaink taldlkoz6jan tartott
Udvozl6 beszédében. A j6l si-
keriilt, csalddias taldlkozbn
csaknem minden nyugdijas
megjelent, akit betegség vagy
egyéb koriilmény nem akada-
lyozott ebben. A taldlkozé
szinvonaldat emelte a Miskol-
ci Nemzeti Szinhéz kis bri-
gadjanak Tabi Laszlé szati-
rikus frasaibél  osszeillitott,
hangulatos mfsora, A szak-
szervezeti bizottsdg a mdsor
utdn megvendégelte a részt-
vevGket. A rendezvény valo-
ban talidlkoz6 volt, mert a
nyugdijasok — a gondos ren-
dezés révén — taldlkozhattak
azokkal, akikkel évekkel ez-
el6tt egyiitt dolgoztak, taldl-
kozhattak a régi munkakorii-
ket ma ellité dolgozbkkal,
utédokkal és hajdani tanit-
vanyokkal, Az  oOsszejbvetel
végén a  szakszervezeti bi-
zottsdg a nyuedijasokat meg-
njandékozta. Horvath Dezsé
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Francois Truffaut mive, A
férfi, aki szerette a noket és
Luigi Comencini autés ,lé-
lekelemzésa” a Forgalmidugé.
Ez ut6ébbi dugéba keriilt hé-
seit Alberto Sordi, Ugo Tog-
nazzi, Marcello Mastroianni és
Annie  Girardot alakitjék.
Animdcids téma lett a vilag-
hird fiillents, a Hold-utazd
Miinchhausen baré élete. Meg-
elevenitfje a Franciaorszag-
ban é16 magyar rendez5: Jean
Image, vagyis Hajdu Jend.

A filmrajongék szamdra va-
logatott = produkcidk  koziil
amugy taldlomra emeljiik ki
Ingmar Bergman Kigyétojd-
sdt, amely -a fasizmus kiala-
kuldasat ébréazolja, és Szergej
Ejzenstein sokaig kallédé re-
mekét, az Eljen Mexikot, Ezt
Grigorij Alekszandrov, a kit(-
noé rendezd — a mester leg-
kozvetlenebb munkatdrsa
rekonstrudlta az Egyesiilt Al-
Laérlnokbél visszakapott anyag-

A viarakozdsnak megfele-
16en tatalhaté lesz a program-
ban krimi (p2lddul Raymond
Chandler, A nagy dlom cim(
munkéja, igazdn parddés sze-
reposztdsban), kalandhistéria,
western, torténelmi tabld, mai
torténet, fantasztikus sci-fi.
ezész estés rajzfilm, rendezsi
Osszedllitds, hogy csak izelitot
emlitsek, A tervek természete-
sen tervek. Nem a MOKEP-en
miulik, hogy az elmondottak
teljes egésziikben valéra val-

janak.
Abel Péter

Az idSsebb korosztily em-
1ékszik még a Posta Kozldény-
re, erre az 1867-bén megjele-
né magyar nyelvli szaklaora,
amely 80 esztendeig szoécsove,
oltalmazdja, segitéje volt a
postds tarsadalomnak, és mint
sajtéorganumot, a levélijsag
kategéridjdba lehet sorolni.

1848-t6] torvény kotelezte a
kényvnyomtaté cégeket, hogy

minden megjelend nyomdai
termékb6l, igy a hirlapok-
b6l is, be kell szolgdltatni

mintapéldanyokat a Nemzeti
Muzeumnak. Ha hanyagsag-
b6l vagy feledékenységbdl
elé is fordult, hogy valamit
nam jelentettek be, és a mu-
zeum csak késébb értesiilt an-
nak megielenésérsl, szinte le-
hetetlenség volt a mar telje-
sen elfogyott szdmokat Ossze-
szedni, Ezért a torvény stilyos
pénzbirsagot rétt a mulasz-
tékra. Ez ugyan nem pétolta
a hidnyt, médis elérhetévé
valt, hogy a kiegyezés utani
években madr a teljes hazai
hirlapirodalom  megtaldlhaté
volt a Nemzeti Mizeumban.

Ennek az 1848-ban hozott
torvénynek koszonhetd, hogy
az 1887-ben az osztriakoktél
fliggetlenné valt Magyar Pos-
ta elsé magyar nyelv( szak-
lanjénak, a Posta Kébzlony-
nek, leszamitva az 1867-es év-
folyamot, amely nem Kkeriilt
el (hacsak a bécsi National
Bibliotékban nincs meg vélet-
leniil egy példany), minden
éviolyama megtaldlhaté a
Széchényi Konyvtarban. Az
elmélyiiltebb kutatdssal fog-
lalkozék hozzd is juthatnak
ezekhez, a postatorténeti
szempontbdl rendkiviil értékes
kiadvanyokhoz.

Az elmult szdzad kozepén
nagy véltozas tortént az aj-

sdgiras tematikajaban., 1836-
ban Emile de Girardin par-
bajban agyonlftte Armand
Carrelt. Az An Englishman in
Paris [0ljegyzése szerint a
Café de Paris egyik torzsven-
dége Ggy kommentilta az ese-
ményt, hogy Carrellel meg-
halt az idedlis Ujsagirds és
Girardin gyo6zelmével kezdd-
dik a zsurnalisztika, mint ipar
és métier,

Valéban, Girardin megte-
remtette az olesé hirlapot és
hirdette azt az elvet, hogy
minda2n napra a legiddszeriibb
témadt; ezzel lehet6vé tette az
Gjsdgirds nagy tArhdoditasat.

A hirlapirasnak ez az 1j
dramlata eljutott Magyaror-
szdgra is, és ismertté valt
minden hirlapszerkeszts el6tt,
és a haladdas is ezt az 1j
irdnyt diktalta,

Joanovich Gyérgy mir ba-
jai postamester koraban szer-
kesztett egy német nyelvi
postai szaklapot. Az 1867-es
kisayezéskor otthagyja Bajat,
Pestre koltozik, és maganval-
lalkoz6ként meginditia a ma-
gyar nyelvi Posta Kozlonyt.
Ez az (jsdg természetesen
nem az irodalmat szolgdlta.
Szaklap volt a maga kezdet-
leges kisérleti formdjaban.
Joanovich tisztdban volt az
Uj:égirds egy napig tarté,
gyorsan mulé mfivészetével,
Ismerte az Wjsdgirds feltéte-
leit. Girardin (jsagiréi sza-
béalyait, hogy egy ujsdgnak
gvorsan kell elkésziilnie; lap-
jdban csak idészerdGt frt és
kzolt,

Dicsérje ez a par sor nemes
torekvését, ami kulturdlis kiil-
detésnek felelt megz, mert a
kiegyezés uténi Monarchiar
Magyarorszdgon nyitott szem-
mel nézte az eseményeket, és
a postdsokat érintd eszmék-

'

KIKULDOTTEK

Véltott mszakban — Cséka
Imre megbizott gardzsvezets-
vel egylitt — nyole gépkocsi-
vezetd dolgozik a Sopro

SzAllitasi Uzeme kapuvari ki-
rendeltségén.
négy-négy gépkocsivezetd
szdllitja otvenkét hivatal pos-
tdjat a jaratjelzd elGirta ut-
vonalon,

Fizi Gyorgy és Nagy Tibor
induldsra készen var jératki-
sérbjére, Gépkocsijaik tiszték,
s mindkét motor

hozzaértd ember a gazdaja.

—‘Gazddi! — javit ki Fiizi
Gybrgy. — Minden egyes ko-
csinak két gazdaja van. Ezt —
mutat gépkocsijdra Fiizi
Gyorgy valtétarsammal,
Molnar Janossal tartjuk rend-
ben.

— Nagy Tibor indulna mér
a zarlatbegy(jté koruatjara,
azonban néhdny kérdés erejé-
ig feltartom. A harmincki-
lenc éves Nagy Tibor nagyon
szereti a gépkocsivezetést és a
jelenlegi beosztasat. El-hal az
autokért, A  kirendeltségen
mktddd brigadnak 6 a veze-
toje. Kollektivajukban térsa-
dalmi tisziséget is visel:
munkatirsai 6t vélasztottak
meg bizalminak. Szavaikbél
érzem, hogy brigadjukban
példas a kozisségi szellem. S
amint erre forditjuk a sz6t,
betoppan az egyik szabadna-
pos kollégajuk, Horvdth Erné.
Mint mondja: Tudom, hogy
ez id6 tajt indulnak ki a ja-
ratba, hat benéztem egy perc-
re hozzajuk, /

— Vajon a j5 munkahelyi
légkor kialakulds: a véletlen
mive-e, avagy van ennek mas

titka is? — kérdem Csoka
Imrét.

— Egyszer az egyik gépko-
csivezet6  szaktdrsam fehér
asztalndl megjegyezte: hol

tudnék én ilyen munkaido-
beosztdssal majdnem négyezer
forintot keresni? — Az anya-
gi elismerés a jé6 munkaszer-
vezés fliggvénye, ami kétség-
teleniill megtarté erd. Dolgoz-
ni is kell érte! A posta leg-
tobblinknek  masodik, vagy
harmadik munkahelye, s gy
van Osszehasonlitasi alapunk.
Nalunk — a sz5 szoros értel-
mében — katonds rend és fe-
gyelem van. Otvenkét postzhi-
vatal — teriiletileg csaknem

fél Gyoér-Sopron megye

A GEPKOCSI

Postaigazgatésdg - . Gépjarmd -
Miszakonként |

duruzsold .
hangja arrél arulkodik, hogy

........

e

Nagy Tiber és Virds Gyula
induldsra készen

zarlatat visszilk-hozzuk. Van
ugy, hogy néha még az ebéd-
id6t is megroviditjik, de a
menetidét tartjuk,

- Telephelyiink postahiva-
tala a legmesszebbmendkig
segiti a munkankat. Amire
kiilén is biliszkék vagyunk, az
elmult télen egyeilen jarat
sem maradt ki. Huber Maté
szaktars, a kapuvari postahi-
vatal vezetGje a KPM titligye-
letével &llandé Osszekotietés-
ben allt, és vettiik az informa-
ciokat. Volt gy, hogy az
autobusz nem tudott elmenni,
de a mi postakocsijaink a
KPM hétolé autéja utdn men-
ve a legkisebb postahivatalnal
is kicserélték a zarlatot.

— Munkdnkat zokkenémen-
tesen végezziik. Ehhez a mun-
kahoz elengedhetetleniil fon-
tos a kifogédstalan gépkocsi-
park., Miszakilag gépkocsija-
ink teljesen megbizhaték. Ha
egy gépkocsi tobbszor szorul
valami meghibdsodds vagy
természetes elhasznilodas ko-
vetkeztében javitisra — mivel
a javitasi lehetdségeink korla-
tozottak itt Kapuvaron
tizemiink befogadja véarosi
haszndlatra, s helyette egy
ﬁglat vagy teljesen feldjitottat
ad.

-— A .forgalmi dolgozékkal
minden egyes hivatalnal jél
kijoviink, Csak egy A&ltaldnos
peldat hadd mondjak: ha va-
lahol szorit a munka, sok a
ki-berakni valé zsdk és cso-
mag, fliggetleniil attél, hogy

VEZETOK

az éppen raérd tiszti munka-
eré-e vagy sem, segit.

— Végs6 soron egy a cé-
Junk: jél menjen a postal
munka. Mi mfszakiak
egylitt a forgalmi dolgozdkkal
— igyeksziink bekapcsolédni
a varos sportéletébe. Alakitot-
tunk egy kispalyas labdariugo-
csapatot és a sportban jat-
szunk egymés ellen is. De
csak a palydn rigunk egymaés-
nak golokat,..

Pusztal Mihdly

A Posta Kézlony kronikdja |

nek lapjaban helyet adott, és
ezzel a Posta Kozlony a pos-
tas tarsadalom tiikre lett.

Joanovichnak legfontosabb
célja az volt, hogy oOsszefogja
az orszagban szerteszéjjel szo-
r6dd postamestereket, | posta-
mesteri alkalmazottakat, hogy
magyarra nevelje a szabad-
saghare utan elosztrdkosodott
magyar postdt, és hogy mesg-
tanitsa a postdsokat nyelviink
tisztasdgdra, hogy kikiiszobol-
je a szaknyelvbél a sok né-
met kifejezést, és a német
Vorschreiben utdn mér gyodke-
ret vert kiforditott, magyar-
talan szavakat.

Mint minden szellemi érték,
a Posta Kozlony is iréinak ér-
zéseibdl fakadt. A Posta Koz-
lonynek egyik nagy értéke az,
hogy nem ujsagirék irtadk, ha-
nem a vilagtél eldugott kis
falvak postamesterei, és a
postamesterek alkalmazottai:
gondjaikat, vagyaikat, pana-
szaikat levélben leirtdk, ésel-
kiildték Joanovichnak. A fia-
tal, eszes Joanovich Gyorgy
rugalmassagaval, f6leg pszi-
chikai érzékével ellen tudott
Allni az Ontetszelgés gogjének,
és e-leveleket nem talalta fol
mint sajat gondolatait. Min-
den valtoztatas nélkiill kdzdl-
te, még attél sem riadva visz-
sza, hogy stilusuk néha csi-
szolatlan; kozolte még & mo-
solyogtatéan gyermeteg sz6-
aradatot is, ha annak magja
id6szeri volt.

fgy valt tulajdonunkkd a
régen volt postdsoknak min-
den eszmei szakmai torekvé-
se, érzéseiknek a legmeghit-
tebb irodalmi formaéban, a le-
vélben  toérténé  kivetitése,
Ezeken a leveleken keresztiil
vissza tudunk kovetkeztetni a
szaztiz év el6tti és késGbbi
évek postas tarsadalméanak
vigydlmaira, céljaira, egész
életére, .

Hogy a Posta Kozlény mi-
lyen kollektiv szellemben {ré-
dott, és évtizedekig igy f{ro-
dott, nem kis biiszkeséggel el-
mondhatjuk, hogy hazankban,
ha taldn nem is az egyetlen,
de a legels6k kozott levé hi-
vatalos levélijsag a Posta
Koézlény volt.

Ha valamit kifogésolhatunk
a kezdeti Posta Kozlonynél, az
az, hogy olvan olesé és gyen-
ge mindségli papiranyagot vett
igénybe Joanovich (és akkor
a tobbi lapkiadé vallalkozd is),
hogy az Gjségok, igy a Posta
Kozlony is, most, szdztiz év-
re a megjelenés utan, térnek,
porladoznak, és csak a leg-

ket a jelentfs értékd doku-
mentumainkat kézbe venni.

Halmi Ida

nagyobb kimélettel lehet eze- |

Szerzodés
szakkozépiskolas
didkokkal

A HTI a folyamatos szak-
emoar-utidnpdtlas érdesében 3
év Ota tanulményi szerzOdést
kot a szakkodzépiskoldknak és
a gzakmunkdasképzd lnt.ézepek-.
nek a kozepesnél jobb tanul-
manyi atlagot elért tanuldi-
val. fgy a fiatalok a nyéri
szakmai gyakorlatukat a HTI
izemeiben tbltik, lezaldabb két
hetet, legftljebb egy hoénapot
—, ami nem sok. id6.

A HTI szakszervezeti tani-
cea ifjisagi bizottsaganak kez«
deményezésére és szervezisé-
ben a didkok évkdzben is el-
latozathatnak Jlsendé munka-
helyiikre, Az elsd kozbs meg-
mozdulds ez év jiniusdban a
Pécsi Erdsitd Uzem megtekin-
tése volt, A kirdndulds a hi-
rek szerint- j6l sikeriilt. A ko-
vatkezd taldlkozé november
13-4n a HTI ifjisdgi klubja-
ban zajlott le. Itt Klement
Aqival, a bizottsig egyik tag-
javal beszélgettem,

— Mi a céljuk ezeknek az
Osszejoveteleknalk?

— A le=zfontosabb az, hogy
a gyerekek miné] alavosab-
ban, sokoldalibban megis«
merjék majdani munkahelyii-
ket, ezen belill a lehet(sége-
ket, valamint ezymadst, hiszen

kiilonb6z6 iskoldkbél verbil-
valodtak.
— Ma példdul, milyen

program vdrta a didkokat?

— Jértunk a nemzetkdz
tdvbeszélé kozpontban és az
erdsitd {lizemben. Foként az
utébbi érdekelte 6ket. — Koz-
ben a fiatalok is korénk tele-
pedtek, zsiros kenyérrel, ko=
laval a keziikben,

— Erdekes volt ez aziizem-
rész — sz6lt kozbe az egyik
fit, = Sajnos az iskoldban
kevesebbet  tanulunk réla,
mint amit itt l1attunk. J6 volt,
hogy a kérdéseinkre rigton
részletes, szdmunkra is érthe-
t6 ‘'maevardzatot kaptunk a
vezetdtil.

— Ha j6l szdmolom, nyol-
can Yottek el, csak ennyi az

dsztondijas?
— Jb6val tobb - vélaszolt
Klement Agi —, tudomdisom

szerint 50 f6. Kiildtiink min-
denkinek meghivét, de a Pus~
kas Tivadar Hiradastechnikal
Szakkdzéniskoldban példaul az
utols6 pillanatban értesiiltek
az Osztdndijasok a mai ldto-
gatdsrél, ezért mér nem tud-
tak elionni.

A j6 kezdaményezéshez jobb
szervezdsre lenne sziikség —
megérné a faradségot.

L

Egy népszokds credete

.

Deriis oldal a Szovietunio titikalauzibol

Vajon Ivian vagy Mihall, a
felszabadité hadserez harcosa,
tudta-e, hogy amikor ihatnék-
jat tudtul adandé 4allat meg-
fricskdzza, miféle hagyomany
szerint cselekszik? A magam
korabeliek eleinte' nem értet-
ték, mit fejeznek ki ezzel a
mozdulattal, kés6bb megtanul-
tdk. Volt, aki utdnozta o6ket,
de altaldban elintéztiik a dol-
got azzal, hogy az oroszoknal
ez' igy csinaljdk. Hogy meg-
tudjam, honnan ered e szo-
kdsuk, j6 harmincit esztends-
nek kellett eltelnie,

*

Ez év 0szén a Postisok
Szakszervezetének  jévoltabol
hetvenedmagammal — = vala-
mennyien szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k — jutalomként a
Szovjetunié két leznevezete-
sebb véarosiba, Leningradba
és Moszkvaba utaztam. Ide-
genforgalmi irodaink mar
nagy gyakorlattal bonyolitjdk
le a hasonlé utakat, s ott a
csoportokhoz idegenvezetbként
csatlakozd, tébbnyire ungvari
munkédcsi vagy  beregszdszi

szilletés fiatalok — minden

résztvevé oOromére — tokéle-
tes magyarsaggal ismertetik a
legjelentGsebb nevezetessége-
ket. Hogy miket, arr6l mar
tomérdek beszdmolé jelent
mez vagy hangzott el, sét
minden latnivalé szakszer(

leirdsa megtaldlhaté béarmely
atikdnyvben is. Nem akarok
hat ismétlésbe bocesatkozni,
szokvdnyos €lménybeszamold
helyett hadd ragadjak ki
mindkét varos ismertetdjébdl
egg'r’-egy sidegenvezetsi mazso-

lat
*

Hozzdszoktunk a hazai mé-
retekhez, Igy talontil nagy-
nak taldljuk févarosunkat az
orszaghoz viszonyitva, s nehe-
zen baratkozunk meg a pesti
Duna-szallé lé\tvényéval; szin-
te elnyomja 'a koérnyezetét.
Moszkvdban nem kell ilyes-
mitol tartani, A széles utca-
kat szegélyezhetik jokora épfii-
letek, s toronyhdzakat is emel-
hetnek. Mekkordkat? Egyikiik-
rél, a Lomonoszov Egyetemrél
elmondja az idegenvezetd,
hédny évet kellene benne tar-
tézkodnia annak, aki minden
szobdjdban, termében egyetlen
napot tSltene. Nem jegyez-
tem meg a szidmot; minden-
esetre koros emberként hagy-
na el az épiiletet. A nagy mé-
reteket mar a cérok is szeret-
ték. vildgi és egyhdzi hatal-

muk kinyilvdnitdsdnak szidmos «

jelét hagytdk az Gtékorra.

Ezek kozé tartozik az And-
rej Csehov mihelyében. majd-
nem méteres belsé Atmérdia
csdvel. rajta Fjodor Ivanovies
cdr arcképével 1586-ban on-

tott Cdr-dgyu. Egy ideig a =

Kreml egyik tornyan 4llva
hirdeite a cari birodalom ere-
jét, anélkiil, hogy valaha js
16ttek volna vele. De nem is
arra készitették...

Ontémihelybdl, mégpedig
Ivan Motorin mester kezei ko=
zil! keriilt ki a masik o6rias, a
Cdar-harang is. Ezt se azért
alkottdk, hogy harangozzanak
vele, 200 tonnanyi tomege nem
is tette volna erre alkalmas-
sd. Aztdn a sorsa is mosto-
hdbb volt, Csaknem szdz esz-
tendeig az oOntégodoérben fe-
kiidt, kozben egy tilizvész alkal-
maval a felmelegedés, majd
hirtelen lehiilés kovetkeztében
el is tort. 11 tonnas darabjat
kiilon kellett kiemelni.

Most mindkétr kézmdipari
remek idegenforgalmi latva-
nyossdgként egymadas kozelé-
ben, a Xreml teriiletén A&ilL
Folottiik eltinédve frta a for-
radalom idején Moszkvaban

tartozkodd egyik angol diplo-




Jo pihenést!

Szeretettel koszontjiik Fejes
Kdélmént, a Budapesti Posta-
forgalmi Szakkozépiskola ta-
ndrat, aki az idén tolti be 60.
életévét és nyugdijba vonul,
1938-ban lépett a posta kote-
1¢kébe, és azéta szivvel-lélek-
kel t6lti be hivatasat. Palya-
futdsat a koméaromi postahiva-
talban kezdte, Elvégezte az
oktatétiszti tanfolyamot, és
1956 ota, vagyis 23 éve életét
a tanitasnak szenteli.
vett a Postaforgalmi Szakko-
zépiskola alapftisdban., Nehéz
és faradsiagos munkaval segi-
tette el5, hogy a tanulék
konnyebben sajatitsik el a
szakismereteket. Sajat élmé-
nyein és tapasztalatain keresz-
tiil szeretteti meg a didkokkal
a szakmat. Az iskola fennal-
lasdnak 25, éviorduldjan ve-
zérigazgatéi elismerésben ré-
szesiilt, kivalé munk4ijaért. Az
iskoldban 24 éve tanit, és a
didkokat nemcsak oktatja, ha-
nem az é¢életre is neveli. Sok
hasznos tanacsot kaptunk téle,
hogyha kikeriiliink az iskola-

Részt,

b6l, minél jobban megalljuk
helylinket a munkédban, Na-
gyon sajnaljuk, hogy mar nem
tanit minket tovabb, Ezuton
mondunk koszonetet aldozatos
munkajéért. Hélasan és sok
szeretettel fogunk mindig em-

lékezni ra.

Postaforgalmi Szakkdzépiskola
IV/D osztilya

Fénykép

A novemberi szimban Dé-
nes Géza Gyorsfénykép cimG
cikke tetszett a hivatal dolgo-

zoinak, A fénykép valdban
nem a posta hibajabél nem
érkezett meg a cikkiré ecimé-
re, A fényképész nem talélta
a negativot, s a jol sikeriilt
rekldamfot6t nem vette be a
kirakatbél azért, hogy elkiild-

i utélag

je. Szervezés kérdése az egész
— szoktdk mondani —, s va-
16ban, P. Nagy Kdaroly szak-
tarsunk segitett ki egy fotéval.
(Ezt tudva kordbban is ren-
delkezésilinkre bocsétotta vol-

na.)

Reméljiik, a t. Szerkeszto-
ség tetszését is megnyeri a
fényképfelvétel, s a kovetke-
z6kszémban poétlélag megjele-
nik.

A hivatal dolgozéinak nevében

Hajnal Jdlia hivatalvezetd

Kdszonjilk a hivatal dolgo-
zéinak vezetdjiik dltal kozve-
titett elismeré sorait, 8 Oha-
Juknak megfeleléen kozzétesz-
sziik P. Nagy Kdroly szak-
tdrsunk és unokdja, Szfics JG-
noska fényképét. Egyuttal he-
lyesbitjiik a cikk mdsodik
bekezdésében utélag felfede~
zett sajtohibdt. , A fénykép
megmarad” szovegdh mondat
helyesen: , A fénykép megra-
gad”.

Postds Dolgozé
szerkesztosége

mata értetleniil, hogy az oro-
szok ,,cdr”-nak meveznek min-~
dent, amit nem haszndlnak.

*

Leningrddnak ma is legma-
gasabb épitménye a Péter—
P4l erdd teriiletén 4ll6, ugyan-
ezt a nevet viselo katedrilis
122 és fél méteres tornya. A
tihegyes, hosszii toronysisa-
kot aranyfélia boritja. A ha-
bort utdni felujitasat szakem-
berek nem vallaltdk., Végiil
alpinistdk adtdk ra fejiiket,
hezymészé felszerelés segitsé-
vel végezve el a kényes és
veszélyes feladatot. Csakhogy
6k mem voltak uttérok. Egy
jobbagylegény j6 110 évvel
megeldzte Oket.

Az tortént ugyanis, hogy a
torony csticsdn levd kereszt
alatt 4116 angyalt egy szélvi-
har kimozditotta a helyéb6l.
Zs hat az akkori mesterek
sem vallalkoztak rogzitésére.
Nem lévén sport akkoriban a
sziklamészas, a car orszag-
szerte kihirdette, hogy vallal-
koz6t keres, aki tisztes juta-
lom fejében helyére rakja a
fitye16 cégért. A hirdetésre
megjelent az udvarban a job-
bigy sorban €16 Pjotr Tye-
luskin, majd mindenkinek
admulatira minden segédesz-
koz nélkiil felmaszott az iszo-
'nyatos magassagba, s tobb na-
pi rekirugaszkodassal meg-
rendszabédlyozta a rekoncatlan
angyalt. A jutalom természe-
tesen nem maradt el. Tyelus-
kin kezében pergamennel té-
vozott, amely azt tanusitotta.
hogy tulaidonosa nem jobbagy
tobbé, sO6t még arra is feljo-
gositotta, hogy  barmelyik
korcsmdban kedve szerint in-
gyen ihasson. Baratunk azon-

ban kissé hanyag volt...
avagy irigyei tamadtak e ma-
gas kivaltsagért. Egy sz6, mint
szaz, a kutyabbrnek laba kelt.
Mit tehetett a bajba jutott le-
gény? Szégyenkezve ugyan, de

beéllitott az udvarba, Gj frést
kérve. Vonakodva, s bar ke-
vésbé diszes formdban, de ki-
allitottak még egy oklevelet
Pjotr szdaméara. Hogy, hogy
nem, ennek a bizonyitvanynak
is rovidesen nyoma veszett.
Az mégsem lehet, hogy merész
vallalkozasanak gyumolesét
ne élvezze... De miképpen
eszkozolhet ki ismételien egy
mésodlatot? Szerencsére Péte-
rilnknek nemcsak a szive, az
esze is a helyén volt. Azzal
fordult a céari tisztvisel6khoz,
hogy lissék a dokumentumot
az arcara... onnan nem Vész
el. Az anekdota szerint a szel-
lemes oOtletnek foganatja leit,
nemesak azaltal, hogy ezutdn
Pjotr Tyeluskinnak a korcs-
méarosok elétt csak az arcéra
kellett boknie, hanem egy
széles koérben a mai napig
fennmaradt szokds eredete-

ként is.
(kisbenedek)

JKIRAKAT” — RENDEZES ALATT

Szerencsére minden sz0k6-
éven szorulok arra, hogy nyil-
vanos alloméasrol kelljen tele-
fondlnom. Kornyezetem azon-
ban médszeresen gondoskodik
arrél, hogy tdjékozottsigom
naprakész” legyen. Persze az
nformacié meglehstdsen egy-
bldald, ugyanis mindig akkor
aallok a témarél, amikor
>0ssziisdg ér valakit. Erthe-
.0en nem torédnekx azzal, mi
az oka annak, hogy nem lehet
.elefomilx}i, a tény a dontd,
108y a szikséges, fontos, siir-
10s kapcsolat nem johetett
.Stre,

Mivel a téma most valéban
az utcan hevert, vettem any-
1wyi faradsdgot, hogy az utam=-
sa es6 allomdasokat szemrevé-
.elezzem,

Elsé tapasztalatom -— hogy
is mondjam? — mellbevigo
volt, A Chazir Andras utca-
ban - a Postdsok Szakszer-
vezetével atellenben (!) — az
esO és a szél el6l bedlltam a
fiilkébe. Védelmet ugyan nem
sokat nyujtott, mert 12 ab-
laka koziil hét hianyzik. A
vasszerkezet rozsdas, a pado-
zat szemetes, a telefonkdnyv
idéragta. Az egyéni névsor
a 133. oldalnal kezdddik (igy
évszamat nem tudtam meg-
allapitani), és a sok forgatds-
t61 a lapok fele, ugy kozéptéd-
jig elfogyott. A koziileti konyv
viszonylag épségben maradt,
a cimlapjat is megtaldltam,
1976-0s. — Visegradi utca: a
fiillke ajtajan nincs iiveg. Nem
irigylem - azokat, akik innen
szandékoznak telefonalni,
mert a villamos-végallomasra
szinte percenként érkezd sze-
relvények rettenetes zajt
esapnak. Szabadsaghegy,
fogaskerek(-vagéallomas: aké-
sziilék mikodik, telefonkinyv
nincs, a flilke hétsé-felsé ab-
laka kitorve, szilankos ma-
radvényok a keretben. Veszé-
lyes, a szél barmikor benyom-
hatja, esetleg éppen akkor,
amikor wvalaki telefonél.

Elegendé ennyi a példdk-

A csalad

és a kiornyezet

Eredményt hirdettek a Pos-
tds Dolgozé augusztusi szama-
ban kiirt gyermekrajzpdlyaza-
ton. A beérkezett mintegy két-
ezer rajzb6l a Ferk Ilona fes-
témivész, Komjdthy Anna
grafikusm@vész ¢és Nagy B.
Istvdn festdmivész Osszetétell
bizottsdg javaslatira a Posté-
sok Szakszervezetének Koz-
ponti Vezet&sége az aldbbi di-
jakat osztotta ki:

Az 6vodds korcsoportban

Csaknem azonos szinvonalid
rajzaért sorrend megdllapitdsa
nélkiill egyforma értékd ajan-
dékot kapott
— a kiscsoportosok koziil: Czike
‘Barbara (Budapest), Domb-
rovszky Aranka (Budapest),
Hermina Betti (Budapest),
Képlar Erzsi (Budapest),
Kibédi Zsolt (Budapest),
Kurdi Laszlé6 (Mogyoréd),
Makki Baldzs (Budapest),
Patai Edina (Budapest),
Racz Katalin (Budapest),
Soregi Edina (Budapest);

a kozépcsoportosok koziil:
Bacsik Szilvia (Budapest),
Domine Gabriella (Beze-
nye), Hunorfi Eva (Modr),
Jambor Bedta (Szeged), Ra-
ményi Krisztina (Buda-
pest);

a nagycsoportosok koziil:
Horvath Imre (Budapest),
Szabé Hajnalka (Velem),
Szarvas Erzsike (Debrecen),
Szathmari Gébor (Buda-
pest), Varga Marta (Buda-
pest);

A kisdobos korcsoportban
1, dijat Gallyas Zséfia (Bu+
davest),

2. dijat Koloh Attila (End-

rod),
3. dijat Idranyi Barna (Bu-

danest),

dicséretet Jaksi Sanyika
(Budavest) és Nagy Lajos (Za-
laszentgrét:

Az uttiré korcsoportban

1, dijat Baélint Gabriella
(Sopron),

2. dijat Végh Judit (Koros-
tarcsa),

3. dijat Kocsis Ildiké (Zala-
szentgrot),

dicséretet Varga Erika (Var-
palota) és Varga Ferenc (Be-
retty6aifalu) kapott.

A legiobb rajzokat december
18. &5 28, kbzott a Postds M-
velAdési Kozoont disztermében
kiallitason mutatia be

a rendezd bizottsig

bél, bar hosszan lehetne so-
rolni.

Ilyen benyomésokkal ko-
pogtam be a Jézsef Tavbeszé-
16 Uzem nyilvanos telefon
osztalyara — hozzajuk tartoz-
nak a nyilvanos alloméasok —,
s Egyhdzi Lajos osztalyveze-
t6-helyettessel beszélgettem.

- Budapesten mintegy
négyezer mnyilvinos tdvbeszé-
16-dllomds van. Milyen ezek-
ne;: a miszaki dllapota?

— Még mindig koriilbeliil
400 MATART-késziilék lize-
mel (a 20-as évexben kezd-
ték felszerelésiiket), ezek el-
haszndlédtak, elavultak, al-
katrész sincs mar a javitasuk-
hoz. A tébbi 3600 mar kor-
szer(ibb  késziilék, koziillk
600 legujabb tipusi. Mar az
idei évre terveztilk a MA-
TART-ok cseréjét, de a Me-
chanikai Miveix a megrendelt
ezer késziiléket nem szallitot-
ta. Két éve rekonstrukcics
tervet készitettlink; féleg azo-
kon a teriileteken  tortént
meg a késziilékcsere, amelye-
ken uj kozpontok létesiiltek.
ElsGsorban a Lipé6t, Zuglé és
a Ferenc kozpont teriiletén
var még ez a feladat megol-
désra.

— A tfizrendészeti szabvéany
szerint az 1Uj lakoételepeken
200 lakashoz legaldbb egy
nyilvanos dllomést kell létesi-
teniink. Gyakran nehéz ko~
riillmények kozott tudunk en-
nek megfelelni, mert ha nincs
kéabelhalézat, akkor légveze-
téket kell kiépiteniink. Egy
4llomds telepitése 45—50 ezer
forint. Eves telepitési terviink
250. Ezt azért sem konnyd
tartanunk, mert a késziilékek
gyartdsa akadozik. A kozel-
miultban jartunk Adonyban,a
Mechanikai Miveknél. Hét
késziiléket ajanlottak atvétel-
re, de csak harom volt {izem-
képes. Az idei 250-es tervbdl
oktéber 30-ig 174 valésult
meg. Gondot okoz mnekiinX,
hogy gyakran véaltoznak a
gyartd cégek, s mindig valtoz-
tatnak a konstrukcién. Most
példaul ledlltak a mdanyag-
hézas késziilékekkel (ebbbl
koriilbeliil 50 iizemel), alumi-
niumhazak gyartasat kezdték
el, természetesen a kezdeti
nehézségekkel.

— Ha az tjak telepitéséhez
sem tudjdk a postdt kiszolgal-
ni késziilékekkel, nyilvdnva-
l6an hdttérbe szorul a re-
konstrukcio.

— Nagyon nehéz a kett6t
Osszesgyeztetni. Az 1dén pél-
daul a korszer(isitett Ferenc
kozponthoz tartozé 30 pester-
zsébeti nyilvdnos  4llomast
kellett kicserélniink — kény-
szerhelyzetben — mert a ré-
giek haszndlhatatlanna valtak.

Ez az uiak telepitését vetette
vissza.

— Kapacitdssal hogyaen gyo-
zik a munkdt?

— A létszamgondok miatt
nehéz a feladatoknak eleget
tenniink. 137 az engedélye-
zett létszamunk, most 100-an
vagyunk. Egy miszerészre
100—120 nyilvdnos - allomas
jut — sok. Nagy nehézséget
okoz a lakatosok, hegeszték,
livegesek és segédmunkasok
hidnya. A m(szerészek rend-
szeresen jelentik a kdrzetiik-
ben tapasztalt rendellenessé-
geket, de kénytelenek va-
gyunk  rangsorolni, azokat
vessziik elébbre, amelyek fon-
tosabbak, vagy Dbalesetveszé-
lyesek. Egy-egy mfszerész &l-
taldban két-harom naponként
jut el egy allomaésra. Kiilterii-
leten hetenként egyszer-két-
szer. A hibajavitis atlag ne-
gyedorat vesz igénybe, tut-
idovel egytitt, Kivétel persze
az olyan hiba, amelyet a mi-
szerész nem tud megjavitani,
amely mdahelymunkat, vagy
kébeljavitast igényel. A fiil-
kejavitds a nagyobb gond, az
livegpotlas sokszor heteket
vesz igénybe, mert egy livege-
siink van, tovabba az iliveg
beszerzése sem egyszeri do-
log.

— Milyen a fiilketakaritds
rendszere?

- Takaritéink vannak -—
korzetekre osztva -—, bejara-
si sorrendet dllapitunk meg
szamukra. Reggel telefonon
kell jelentkezniiik, bediktal-
jak, aznap hova mennek, a
munka végeztével pedig azt,
melyik fiilkét takaritottak ki.
A létszam, sajnos, nem &llan-
dé, most példaul a XVII, ke-
rilletben nincs takaritonk.
Gépesitéssel igyeksziink segi-
teni a helyzeten. A Posta
Kozponti Jarmftelep elkészi-
tett egy specidlis moséberen=
dezést, tavasszal kaptuk meg,
de mar a masodiknak is meg
kellett volna érkeznie. Re-
mélhetbleg tavaszra elkésaziil,
mivelhogy oktéberben — az
id6jardas miatt — a gépesitett
mosdssal ledlltunk. A gép
személyzete egy kezeld és egy
takarit6nd, Naponta 30 fiil-
két tudunk igy rendbehozni,
két miszakban. Eddig {6leg
a kiilsé keriiletekben dolgoz-
tunlk,

— Hogyan folyik a nyilvd-
nos dllomdsok karbantartdsd~-
nak, takaritdsinak ellendrzé-
se?

— A munka pontos elvégzé-
sének fontos alapja az Osz-
tonzd bérezés. A meghataro-

zott telies Osszeget akkor
kaphatjdk meg, ha minden
feltételnek eleget tettek.

Amennyiben mulasztisok van-

nak, az ©szténzé bért vagy

csOkkentve, vagy egyaltalan
nem fizetjik ki. Az osztily
négy ellendre rendszeresen

ellenérzi a munkédkat, egyhez
12 mdszerész, illetve a korzet
takarité személyzete tartozik.
Az 0sztonzé bérrendszer Gket
is érinti. Természetesen az
osztaly munkdajat is ellenér-
zik, a Tavbeszéldé Igazgatésig
havonta 140 &llomast vizsgal
feliil, szuréprobaszeriien, nem
tudni, mikor es hol,

— Kinek a feladata a tele-
fonkényv-elldtas. illetye cse~
re?

— Ez is a miénk, Tudjuk,
hogy a helyzet nem valami
kedvez6, de nehéz g dol-
gunk. Egyrészt azért, mert a
rég. befogdé szerkezet alkal-
matlan harom konyv befoga-
sdra, masrészt sok kényvet el-
lopnak, nem gyézziik poétol-
ni. Az igazgatésig alkdzpont-
fenntarté osztdlyan brigadval-
laldsként szliletett egy 1uj
szerkezet, melynek gyartdsat
egy asz6di szovetkezet vallal-
ta. A megrendelt mennyiséget
oktéberben meg is kaptuk.
Felszerelésilk a Nagykoraton
mar elkezd6dott,

— Tud-e valami biztatét
mondani a jovét illetéen?

-~ Mivel sajat kapacitdssal
nem gyo6zziikk a rank harulé
Osszes munkat, az igazgatdsag
szerzédeést koWbtt a  Duna«
menti Terme.bészdvetkezettel,
hogy lakatosrészlegiik felujit«
ja a 1rossz 4&llapotban levd
nyilvanos alloméasokat, tovéb-
ba felszereli az Uj telefon~
kényv-befogokat 1980-ra
250 fiilke feljitasat vallaltdk.
Reméljiik, hogy az 0j készii~
lékek gyartasanak lteme |is
javul, mert ez is feltétele an-
nak, hogy a lakossdg jogos
igényeinek eleget tegyiink.

Hat ilyen a bizonyitvany,
Megtudtuk, hogy az alloma-
sok elhanyagoltsdgdnak oka:
létszamhiany., Eazt
nem ragaszthatjuk ki minden
fiillkeajtora. Kiilonben is, a
lakossiagot nem a magyarazat
érdekli, hanem az, hogy
{izemképes legyen a késziilék
és kulturalt a kornyezet. A
postdnak sok ,kirakata” van,
az elsb6k kozé sorolhaték a
nyilvdnos tdvbeszél-allomda=
sok. S mivel ezek ké
egy-egy kornyék
lehetdségeit, 4llapotukra fo-
lyamatosan nagyobb gondot
kellett volna forditani, A szd-
vetkezettel 1980-ra megkotott

pezil
tavkozlési

azonban '

e

szerzbdés is kordbban létrejo-

hetett volna, No de hat —
reméliilk — ez méar a miult, és
a jové év elbrelépést tartogat
a nyilvinosallomas-hdalézat-

ban,
Banhidi Eva

Nyugdijas-talalkozé6 a HTI-nél

Szép hagyomény a Helyko-
zi TAavbesz8l6 Igazgatésagnal
a minden évben megrendezeit
nyugdijas-taldlkoz6. Az idénis
megtartottik, Gazsi Ndndor
igazgatd és Zachdr Gybzoné
iszt-titkdar koszontotte a nyug-
dijasokat, majd fehér asztal
mellett élvezték a Sinkovits
mivészhdzaspar és Vitay Il-
diké gitarmfvész kedves mi-
sorat. Vacsora utdn megindult
a beszélgetés; elokeriiltek a
fényképek az unokékrél, az
egylitt toltott évekrél

Juhdsz Janos 50 éve a pos-
ta dolgozébja.

— Miéta nyugdijas? — kér-
deztem a pirospozsgds arcua
Juhdsz bdcsit.

— Papiron 1965 6ta, gyakor-
latban még most is dolgozom,
sokszor 1200 érat. Szeretem a
munkéamat, idekétnek a baré-
tok.

— Az elmiult oOtven évben
bizonydra akadt néhdny izgal-
mas, szép wmunka. Mire em-
lékszik a legszivesebben?

— 1945, januar 20-a utén
tortént, amikor az er6sité
lizembe osztottak be, és Gazsi
Néandorral egyiitt csinaltuk
meg a Debrecen—Budapest
kozti 6sszekdttetést, ami akkor
létfontossagld  volt. Ezutan
sorra jartuk a nagyvarosokat
— mondhatnam étlen-szomjan
—, hogy megteremtsiik a tele-
fon-tsszeottetéseket. Azébta is
utazom, ahova a szolgalat sz6-
1it,

~— Mit sz6l ehhez a csaldd?

— A csaldd?! — néz ram
huncut mosollyal — semmit!
En 6rok vélegény vagyok!

- Nagyon szerettem itt dol-
gozni — emlékezik Kiss Jd-
nosné —, ha Gjrakezdeném,
sem tennék masként. Olyanok
voltunk, mint egy nagy csa-
lad. Nem jarhatok vissza,
mint nyugdijas dolgoz6, az
orvos nem javasolja. A kap-
csolat viszont megmaradt a
régiekkel, gyakran talalko-
zunk.,

~— Mi az oka ennek a kevés
munkahelyen tapasztalhaté
szakmaszeretetnek? kér-
deztem Benke Gézdnét, a Pos-
tasok Szakszervezetének elno-
két, aki 37 évi szolgédlat utan,
az idén szeptembertél nyug-

.dijas.

— A posta lehetéséget ad a
dolgozénak a mindennapos
sikerélményre. Allandé ké-
szenléti allapotot kovetel téle,
radarként kell mikddnie,
hogy a feladatokat érzékelje,
megoldja; azonosulni kell a
munkdédval. Aki ezt megérti és
atéli, innen megy nyugdijba.

— A hosszu szolgdlat és a
sok-sok  tdrsadalmi munka
utdan, hogyan telnek a napok?

— A szakma szerelmese va-
gyok én is, tehat most is dol-
gozom. Természetesen bbveb-
ben van idém, amit a mulasz-
tottak pétlasdra hasznalok:
pevoecselés a  héztartdsban,
szinhdzba, moziba rendszere-

sebben jarok, amennyit csak

lelet. sétdlok a j6 levegbn és
persze rengeteget olvasok.
Szarvas Sdndort, a HTI
nrugdiias igazgatéjat egész
embergylr( vette koriill. Min-
derkihez volt néhdny szava.
mosolya. Csak a taldlkozé vé-

gén, amikor a meghfvottak
méar szallingéztak haza, tud-
tam. a kozelébe férkdzni egy
rovid beszélgetésra,

— Az életemet harmine
években mérem, ha szamve-
tést kell csindlnom. Az elsé
30 évet nem szédmitom, mert
emberhez méltatlan kérilmé-
nyek kozott telt el. a méasodik
30 évken nem értem rd ma-
gammal térédni, az elkdvetke-
z6 30 évet viszont a csalddom=
nak akarom szentelni.

— Megvallom, ez
kiesit furcsa felosztds.
gyan érti ezt?

— Az els6 30 év az életem-
ben a felszabaduldssal zarult,
Ez alatt az id6 alatt sok meg=-
alaztatias ért, sokszor tapostak
emberi mivoltomba, nehéz
sors jutott osztilyrészemiil. A
felszabaduldstél a nyugdijba-
vonuldsig pedig annyi tenni-
valém volt. hogy nem gondol-
tam magamra, nem volt ra
idém. De a mésodik 30 év vé-
gén elmondhatom. hogy a lel-
kiismeretemmel rendben va-
gyok., ami kénességembdl,
er6mbdl tellett, letettem az
asztalra. A harmadik 30 évet
a csalddom kérében szeretném
tdlteni. Persze. én sem szakad-
tam el a postdtél. mert a gybri
f6iskolan tanftok. Igyekszem
a fiatalnknak a szaktuddson
feliil 4*adni a szakma szere-
tetét. fon‘nssacat. széoségét,
hogy utédaink felelGsséggel
dc'=0z6 szakemberek legvenek,

Kivianunk mindannyiuknak
j6 egészséret. hogy taldlkoz-
hassunk 1980-ban i«.

Czeglédi Cecilia

sajdtos,
Ho~
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Szép uj postaépiiletek — javulé munkakérulmények

A Postai Tervezé Intézet magasépitési iroddéja a Magyar
Posta dltal beruhdzott tdviré-, tdvbeszélo-, radié- és televizib-
berendezések befjogaddsdt, valamint a postaforgalmi igények
kielégitését szolgdlé épiiletek magasépitési feladatait hivatott
tervekkel elldtni.

Az iroda ennek a feladatnak az elmilt években egure job-
ban igyekezett megfelelni, és elmondhat6, hogy az elmilt 10
év alatt a posta magasépitési beruhdzdsainak mintegy 90 szd-
zalékat latta el a sziikséges tervekkel. Ezek kozitt szerepeltek
az elmult években dtadott solti kozéphullimd rddidads és az
Interszputnyik foldi drtdvkozlési dllomds egyedi nagyberuhd-
zasainak tervei is.

A most zarulé év az el6z6khéz hasonléan igen gazdag volt
dtadott és iizembe helyezett, valamint épiild létesitményekben.
Ezekbdl kivdanjuk a legjelentésebbeket bemutatni.

AJKA, postaforgalmi és miszaki épiilet

A viéaros belsé teriiletének rendezését régéta akaddlyozta
az eloregedett épiiletben szlikds koriilmények kozdtt lizemeld
postahivatal. A Nagy Csaba altal készitett tervek valéra valta-
sat pénziigyl nehézségek, majd kivitelezd hidnya hatraltatta,
mignem 1975 végén megindult az épitkezés., A tovabbra is sok
zokkendvel, vontatottan haladé munkdlatok utdn a varva vart
létesitményt a varos lakéi és a posta dolgozéi az idén éprilis
4-én vetbék hasznalatba.

Az 1j épiiletben kényelmesebb kériilmények kozdtt, maga-
sabb szinvonallG szolgaltatidsra nyilik lehetdség. Ugyanakkor a
dolgozok kényelmét ételmelegitovel elldatott pihend, mivelddé-
si és szorakozasi lehetdségeiket kultarterem szolgélja, egész-
sg’gﬂgyi elldtasukat pedig lizemorvosi rendeld segiti. A felvé-
teli terem dolgozoit jol felszerelt Gnkiszolgdld részleg teher-
vnnntesiti, kozérzetiikket pedig gépi szelléztetés lehetdsége ja-

tja.

> A
KAPUVAR, szektorkozpont

%’ A postahivataltél mintegy kétszéz méter tavolsagban, par-
kositasra kijelolt, védett teriileten épiilt fel a feliigyelet nél-
kiili tizemekre tervezett 4000 vonalkapacitasi szektorkézpont
épiilete.

A Petrucz Gyorgy tervei alapjan prototipusként, elore
gyartott elemek felhaszndldsdval épiilt, teljesen zart, klimati-
zalt épiilet, a benne egy térben elhelyezend6 kozponttal és erd-
sitével a szektorkdzpontok Uj rendszerét alapozta meg. Felsze-
reltsége az esetenként végzendé munka idejére is teljes szocia-
lis kfl’lt@itcyttségot nyujt a javitasra, ellendrzésre érkezd dolgozd-
na

SALGOTARJAN, miiszaki épiilet

A véros tavbeszéldigényeinek kielégitésére 1uj kozpont
épiilt, s ezaltal régi gond oldédott meg a szép fekvési banyasz-
vérosban, A viros és a posta vezetdi mar 1973-ban — Salgé6tar-
jAn varossa nyilvanitdsdnak 50. évforduldéjat kovetd esztendd-
ben — gazdasagi megdallapoddst kotottek, hogy mindent elko-
vetnek egy uj tavbeszélo-kozpont megvalbsitasaért.

2 Az 1j létesitmény Salgétarjdn belteriiletén, a megyel tandcs-
csal szemben levd, a Tandcs utca, Uttordk atja és Kallai Eva
utca altal hatarolt épililettomb kozepén helyezkedik el. A terii-
letet hosszas keresés utdn a varosi tandcs ajanlotta fel térités-
mentesen, és a kozmifejlesztési hozzajarulastol is elteKintett.

. N B A andn o ong ’ - Az u] pOStgml—l'
szaki épiilet hosz-
szu tavra kielégi-
ti Salgétarjan
tavkozlési igénye-
it. Terveit Széles
. Vincéné készitet-
1 te

A midszaki cél-
épiilet, a kérnye-
zethez alkalmaz-
kodva, 6040 m
hosszii, 14,40 m
. széles, 2 emeletes
¢ zart “tomeget al-
kot. A megszint
banyavasut siily-
lyesztett aknajat
kihasznalva az
évoiilet alatt fedett
parkolé létesiilt.
Az épiilet fiig-
z0leges és vizszin-
tes teherhordé
szerkezetei egye-
1i, fodémei elore-
gyartott elemek.

Homlokzatat a kornyezetbe j6l illeszkedd narancssirga és
barna pirogranit fedi, amely nemcsak szép, hanem konnyen
tisztithato, id6allé burkolat is.

TATABANYA, tivbeszéls-kozpont

A Kovdcs Sandor tervei szerint felépiilt uj tdvbeszélokdz-
pont a véaros jelentds létesitménye, amely az 1ij postahivatal-
l1al és a régi miszaki létesitménnyel kozds egyiittest alkot.
Alaprajzi osztasrendszere kéveti a benne elhelyezett {izemegy-
ségek funkciéjat. Kiilsé és belsé megjelenédse jol tiikrdzi ren-

Itetését, emellett alkalmazkodik a varoskézpont jellegzetes
kialakitasdhoz,

A létesitmény a dolgozdk szocidlis igényeit is kielégiti.
Szintenként késziilt nemenként elvalasztott szocidlis blokk, 6l-
tozGegységgel, pihendvel és melegitékonyhaval.

SIEKSZARD, miiszaki célépiilet

A varos régen kinbtte az oreg postaépiiletet. Mdszaki be-
rendezéseinek fejlesztése az utobbi években mar csak a szom-
szédos, lebontasra itélt f6ldszintes épiilet igénybevételével valt
lehet6vé. A posta rekonstrukeciéjanak elsé ilitemeként {izembe
helyezett 10 000 aAllomaskapacitdst tavbeszélé-kdzpont igy a ré-
Tervezdje Petrucz

gi postaépiilethez kapcsolva éplilt fel.
Gyorgy.

Maér a most be-
fejezett elsé épi-
tési litem lehetévé
teszi a postaudvar
jelentés mértéki
novelését, ami a
forgalom lebonyo- §f
litdsdnak egyik
legfiobb feltétele.

A varosképi je
lentéségd rég

postaépiiletben
most felszabadull §
helyiségek a ma-
sodik iitemben §
felépiilé Gj éplilet- §
szarnnyal -egyiit!
alkotjadk majd 2
véros lélekszdma- i |
nak megfeleld ka- Zaaas
pacitdsi postafor- H

galmi egységet.

PAKS, miiszaki épiilet

A foly6 esztend6 I11. negyedévéig Pakson a telefonkdzpont
egy mellékutea diilledez6 hdazaban miikédoit. Az alig 80 négy-
zetméter alapteriiletG épiiletben elhelyezett kézi kapcsoldsi
kozpont dolgozdi a szik helyiségekben rossz munkakoriilmé-
nyek kozott lattdk el idegeiket amugy is erbsen igénybe vevd
feladatukat. Az utébbi id6ben mar egyre tobb bizakodassal, hi-
szen a szemiik elStt nott ki a £61db6l a 4 méter mélységben
alapozott uj épiilet.

Nagy Csaba a postaépitészetben eddig még nem alkalma-
zott , liftslab” fodémemeléses eljarashoz alkalmas szerkezettel
tervezte a létesitményt, g igy alig par hénap alatt felépililt a
11 700 1égkobméteres haromszintes haz véza. A tavbeszélokoz-
pont szerelése a gyorsitott épitési méodszer eredményeként mar
1978-ban megkezdddhetett, s napjainkban az orszadgos tavhivéo-
halozatba bekapcsolva tlizemel.

Az Gj miszaki éplileta dolgozok szocidlis helyzetének gyo-

ves javulasat eredményezte mind a kényelmes oltozokkel,
pihéndszobakkal, mind a mfszaki helyiségek sziikség szerinti
klimatizaci6javal és a zajszintet csdkkentsd akusztikai berende-
zésekkel.

KECSKEMET, postaforgalmi és miiszaki épiilet

A varog postaéplilete valaha tekintélyes épitménynek szé-
mitott, ma viszont mar nem felel mpeg a kivanalmaknak., A
varos szakaszosan fejlédik, igy a postdnak is lépést kellett ez-
zel tartania. A most mintegy 80 dolgozét foglalkoztaté hivatal

R Mgy
B,

konyha, étterem, 61toz0k, zuhanyozok nélkiil lizemel. Mindeze-
ken feliil az uj muszaki és forgalmi épiiletben szintenként kii-
16n-kiilon tartézkod6k és pihendk is allnak majd a dolgozdk
rendelkezésére.

A beruhézasi koltségek kimélése végett a régi éplilet meg-
marad, abban lesznek a szocidlis és joléti intézmények: a 300
személyes étterem, melegitékonyha, orvosi rendeld és betegszo-
ba, mig a biifé, az eléadé- és oktatétermek a kozpontosan el-
helyezkedd 1j postaforgalmi épiiletben lesznek.

A Liszka Kdrolyné allal tervezett ij miszaki.létesitmény
az elmult idészak legnagyobb tavkozlési gyQjtégéc-kdzpontja,
Uzembe helyezése az V. dtéves terv végére varhatd, Képiink a
miiszaki épiiletszarnyat szerkezetszerelés kozben abréazolja.

BEKESCSABA, téybqszél&-kiizpont

Az orszag elsé teljesen eloregydrtott szerkezet(i tavbeszéls-
kdzpontja. Tervezbje Kempl Csaba, kivitelezbje a Békés megyei
Allami Epitéipari Vallalat. A létesitmény 1984-re tervezett at-
addsa utdn a véarosnak és kornyékének tavbeszélo-ellatasaban
ugrasszerii javulast fog eredményezni. ARF 102 helyl és ARM
201/2 tavhivé' berendezést, valamint 24 munkahelyes klimati-
zalt helykozi kapesolot és tudakozét fogad be. A szolgdltatéds
javitdsa mellett a dolgozoknak is teljesen korszeri munkaké-
rillményeket nyuajt.

LENINVAROS, komplex postai létesitmény

A véarosban jelenleg m(kodé postahivatal egy lakéhéz
foldszintjén van elhelyezve. Mérete és kialakitdsa olyan, hogy
a legelemibb egészségiigyi és postaforgalmi kiovetelményeknek
sem felel meg. A névekvd varos hirkozlési igényeinek kielégi-
tésére épill az Gj postaforgalmi és miszaki épiilet. Foldszintjé-
re kerill a postahivatal. A 8 munkahelyes felvételi teremben
helyezkedik el a fépénztar is. A kozelében lesz az onkiszolgald
egység, tovabba a hirlapesoport és a kézbesiték terme is. Az
emeleten ARM- és ARF-gépterem, erdsitd, helykozi kapesold
és a hozzajuk csatlakozé miiszerészszobak, irodék, raktérhelyi-
ségek lesznek,

Az épiilet lehetbvé teszi a dolgozok 61toz6-, pihend- és tisz-
talkodohelyiségeinek, valamint a 150 adag kiszolgaldsara alkal-
mas melegitékonyha és az étterem kényelmes elhelyezését.

.

Az éplilet a varos f6 gvalogutja mentsn, a véaroskdzpont-
ban, az SZTK épiilete mellett K. Artner Klara tervei szerint
épiil, és tomegével jellegzetes 1étesitménye lesz az Uj szocialis~
ta varosnak,

*

A fentiekben ismertetett létesitményelket, tovdbba az itt
be nem mutatott, de nem kevésbé fontos éplileteket a magas-
épitési iroda hosszi id6 alatt szinte véltozatlan, jél tsszekovéa-
csolédott tervezégardédja alakitotta ki. Az egyes 1étesitmények-
nél megnevezett épitészmérnokokon kiviil meg kell emliteniink
Nemes Lajos, Tari Zoltin, Tercsik Gyorgyi és Kdddr Gabor
épiiletgépész-mérnokot, dr. Marton Béla, Molndr Ferencné,
Rajnai Jozsefné és Duré Imréné statikusmérnokét, tovabba
Kohdri Zoltan, Turéczky Karolyné, Bonddr Ferenc és Osvdth
Pdl elektromostervezot. Természetesen az elmult 10 év  alatt
tervezett és megval6ésult mintegy kétmilliard forint értékd pos-
tai épiiletdlloméany nemecsak a felsorolt tervez6k, hanem az
egész magasépitési iroda tervezékollektivajanak egylittes mun-
kajat dicsérf.

A létesitmények beruhédzasat egy-két kivétellel a Postal
Beruhdzasi Iroda bonyolitja le, j6 mfiszaki felkésziiltséggel és
kivalo tervezd-beruhdzéi kapesolattal.

Dr. Auer Richard
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Egy brigad — egy osztily

Au alapmivelisé megszersése tovibbra is feladat

Témrsgda.lmlt_g{;gnékben még
! ig to mint -
millié azoknak a munk:%g-
pes korG dolgozbknak a szi-
ma, akik nem rendelkeznek
nyole &ltalanos iskolai vég-
zettséggel. Azt, hogy a postan
jelenleg hogyan is all azalap-
miveltség kérdése, szakszer-
vezetiink titkdrsdga november
havi #lésén tekintette at, s
_egyben a kozvetlen feladato-
kat is meghatdrozta, A testii-
let megéllapitotta, hogy azel-
telt 5—6 év alatt szdmotte-
voen ecsdkkent - az' altaldnos
iskoldt nem végzettek szima,
de az elfttiink All6, évrdl év-
re jelentdsebb gazdasagi fel-
adatok miatt. nem lehetiink
elégedettek az eredménnyel,

Az oxtatisra valé szervezés
elsésorban szakmai feladat, de
az agitaciés munkaban nagy
részt vallalnak a szakszerve-
zeti szervek is. A kozos szer-
vezd, meggydzd és felvildago-
sité munkat, a rendszeres ti-
rédést a szamok bizonyitjak:
1973-ban még 11 800, 1977-ben
6785, 1979-ben 5492 postas
dolgozé nem rendelkezett a 8
&ltalanos iskolai végzettséggel,
A csbkkenésen beliil évente
atlag 2 350-en fejezik be
tanulményaikat, de koziiliik
sokan nyugdijba mennek, il-
letve ennél a rétegnél a
munkaerd-vandorlds  ardnya
is magas.

elenleg a postds dolgozék
9,5 szazaléka (5492 f16)
nem rendelkezik 8 altaldnos
iskolai = végzettséggel. Ezen
beliil a 30 éven aluliak ara-
nya 7 szazalék; a legtébb -hid-
nyos végzettségl fiatal a Mis-
kolei, a.Sopronj és a Szegedi
Postaigazgatosag teriiletén
d zik, Az iskoldzottsag ala-
y foka — f6ként a fiata-
lok kdrében — nemcsak pusz-
tan statisztikai tény. Kovet-
kezménye nyomon kdvethetd
vildgnézetiikben, életviteliik-
ben, erkélesi felfogdsukban,
magatartdsukban, altaldban gz
miivelédés, a kulbiralt széra-
kozas ' iranti igénytelenségiik-
ben.

E korosztily mfiveltségének
kérdése - azért is ~lényeges,
mert akik ‘ma nem rendelkez-
nek 8 osztallyal, azok az ez~

redfordulé tdjan is a dolgo-
z6k derékhadat - alkotjak
majd. Ha fiatalon sikeriilt

megévni” magukat a tanulds-
t6l, akkor kevés a valdszinfi-
sége annak, hogy idbsebb ko-
rukban igényiik lesz ra.

A, kor szerinti Osszetételt
tovabb vizsgilva megallapi-
totta a titkdrsdg, hogy jelen-

folottiek ardnya (66 szdzalék).
Kiilondsen magas a szdmuk a
Budapesti Postaigazgatdsag-
nal, a Budapesti Téavbeszélé
Igazgatésdgndl, a Radié- és
Televiziémiszaki Igazgat6sig-
ndl és a Budapest vidéki Pos~
taigazgatosagnal,

A hidnyos miveltségliek ré-
tegén belill még mindig kii-
londs gondot okoz a bejardk-
kal, valamint a kisebb telepii-
léseken €16 és dolgozd posta-
sokkal wvalé foglalkozds., A
bejarék oktatasra vald szerve-
zését elsGsorban sajétos élet-
moédjuk neheziti meg, de gat-
16 tényezd — {féleg vidéken
—a kozlekedés is, A kis te-
lepiiléseken é16 és dolgozd, 8
altalanossal nem rendelkezd
postasok legnagyobb hénya-
da id6s kézbesitd,

Az elmilt években Buda-

pesten kihelyezett oszta-
Iyokat szerveztek. A tapaszta-
latok jok, a dolgozbk szive-
sebben villaljak a tovabbta-
nuldssal jaré nehézségexet
megszokott kornyezetiikben, s
ha az utazissal sem veszite-
nek id4t. Elénye még, hogy
kozvetlen kapcsolat jon létre
a tanarok és a patrondlék ko-
zott, a  latogatotisdg és az
eredmények azonnal ellen-

orizhet6k, s a lemorzsolédas
veszélye is Kisebb.

A tanulds segitésének jb
médszere az ,Egy iizem —
egy iskola” mozgalom; a pos~
tandl nagyobb* szamban a
benséségesebb egyiittmikodést
teremté ,Egy brigdd — egy
osztdly” forma mikédik. (Az
elébbi 38, az utébbi 369 kap-
csolatban valésul meg.)

Az egyiittm(koédés azonban
tobbnyire egyoldalu: az iize-
mek, hivatalok, brigadok
anyagi tamogatdst mnyudjtanak,
segitséget adnak az iskolai
szakkérok tevékenységéhez,
tizemlatogatast szerveznek,
Ezzel szemben az iskoldk se-
gitsége az lizemi rendezvénye-
ken valé miisoros szerepléssel
kimeriil. Hasznos lenne, ha a
patrondlt iskoldk tandrai se-
gitséget nyljtandnak az iize-
meknek a felndttoktatasban.

A szocialista -~ brigdédmozga-
lom nyujtotta lehetdségeket
még kevésbé hasznaljak fel
az alapmiiveltség megszerez-
tetésére. Jellemz6, hogy szo-
cialista brigddokndl sziiletnek
vallaldsok arra, hogy az &lta-
lanos iskoldval nem rendelke-
z0k megszerzik a végzettsé-
get, az éves értékelésnél azon-
baii — ha az mégsem valésult
meg — nem kérik szamon ezt,
a brigdd eredményébSl nem

vonjdk le. Az egyének és ko-
zbsségek érdekében egyarant
indokolt a miivelddési vallala-
sok ilyen iranyu alakitasa,
szamonkérése,

Végezetiﬂ a titkdrsdg meg-

allapitotta, hogy a meg-
gy6zés és felvildgositds leg-~
eredményesebb maddszere ezen
a téren is az emberekkel va-
16 személyes foglalkozis; igy
az elért eredményekben sze-
repiik van a szakszervezeti
tisztségvisel6knek és aktivis-
téknak.

Az eltelt iddszakban javult
a szakmai és szakszervezeti
szervek ez irdnya Osszefoga-
sa. Beigazolédott, hogy csak
kozds erdvel, a sajatos eszkd-
zok egylittes alkalmazédsdval
lehet szamottevé eredményt
elérni.

A testiilet fontosnak tartja,
hogy a szakszervezeti szervek
a postds sziilékén Kkeresztiil
segitsék elé alapfokix tanul-
manyainak befejezését — még
iskolakoteles korban. Kiemelte
tovabba, hogy ma, amikor na-
pirenden van a szakmasitis
kérdése, lényeges, hogy az
érintett munkakorokben kéve-
telmény legyen a 8 &ltalanos

iskolai végzettség.
Kovicsné Szabé Margit

A Postas Dolgozé szeptem-
beri szdméban méar hirt ad-
tunk arrdl, hogy a Szakszerve-
zetek Orszagos Tandcsa, az
Epit6-, Fa- és Epitéanyagipari
Dolgozék Szakszervezete, a
KISZ Kozponti Bizottsdga, a
Népmiivelési Intézet és a Sal-
goétarjani Varosi Tandcs a kol-
tészet napjan — 1980-ban 6t6-
dik alkalommal — megrende-
zi a munkéasfiatalok vers- és
pr6zamondé taldlkoz6jat, A
felhivast kovetéen nyolc bu-
dapesti postaszerv és a postds
szinjatszé csoport tagjai ne-
veztek- az orszdgos versenyt
megeldz6 munkahelyi valogaté
versenyre,

Szakszervezetiink mnovember
30-an a Postas Mivelddési
Kozpont kozremikodésével
rendezte meg az elsé erdpro-
bat jelenté vetélked6t. Sze-
mélyre sz616 meghivét kap-
tak azok a fiatalok, akik az
elmiilt évek versenyein is in-
dultak és eredményesen szere-
peltek. Ot tagi szakmai zsiiri

tésen novekedett a 45—50 év

és a meghivott vendégek el6tt

hangzottak el a kotelez és a
szabadon vélasztott novelldk,
versek, szamot adva a fiata-
lok tehetségérdl, Onkifejezd
készségérsl. Figyelemre méltd
volt az elbadott miivek kiva-
lasztdsa, a versenyzbk 4&télé
képessége, elbadasmodja.

A szoros mezdényben a zsii-
ri munkdja sem volt egyszerd,
hiszen itt kellett eldénteni, ki
az a harom legjobb, a mivé-
szi és esztétikai kovetelmé-
nyeknek leginkiabb megfeleld
versenyzs, aki felkésziiltsége
alapjan a tovabbi erdprébdk-
nak is megfelel. A verseny-
z6k meghallgatdsa wutdn. a
zsiiri Ggy dontott, hogy Fillop
Rozdlia, a postas szinjatszo-
csoport tagja, Ujvdri Tiborné,
Ujpest 1 postahivatal dolgozé-
ja és Faragé Gabriella, a Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgatd-
sag tanmfihelyének verseny-
z6je képviseli janudrban a
postds fiatalokat a budapesti
kozépdonibben,

A tovébbjutdson és az elis-
merésen kivill a hdrom elsd

Verseny, amelynek nincscnek veszlesei

helyezett részére szakszerveze-
tiink elndksége jutalomiidii-
1ést tett lehetévé, valamennyi
vésztvevd elismerd oklevelet
és konyvjutalmat kapott.

Az eredményhirdetés és a
jutalmak Aataddsa utan a zsii-
ri — méltatva a versenyt —
hangstilyozta, hogy az igen
magas szinvonalq, «tdmoér me-
z6ny résztvevoi nemecsak
versmondésbé6l, hanem iroda-
lomismeretbdl és hozzaértésbbl
is jelesre vizsgaztak, hiszen az
eléadott mivek kozdtt klasz-
szikusaink €és a legijabbak al-
kotasai egyardnt szerepeltek.

A zérsz6 utan valamennyi
résztvevs Ugy érezte, hogy
ennek a versenynek csak
gyobztesei lettek. Filiggetleniil a
tovabbjutast6l, az erkolesi €s
anyagi elismerést6l, az izga-
lommal és fesziiltséggel teli,
jé6 hangulati délutinnak még
egy szép érzése megmaradt..
az orom, a versmondas drome.

Pilinkis Ilona

Hogy meélto tarsai lehessiink

Jog é&s Kkotelezettség — el
1em vilaszthaté fogalmak. Ha
drsadalmunk torvény altal
rédve . dllampolgari jognak
wyilvanitotta a kdzmivelodés-
yen vald részvételt, szlikség-
éop onmaga és embertarsai
ranti kotelességévé is tette
nindenkinek, hozy képessége,
:épzettsdze és érdeklbdése sze-
int ki is vegye belle részét.
livel azonban minden jogsza-
»aly annyit ér, amennyit ren-
ielkezéseibol végrehajtanak,
wz 1976-ban alkotott kozmi-
relédési torvény a beldle faka-
16 ‘tennivalék irdnyitasat al-
ami feladatnak mindsitette.
Teleldsségtelies munka, amely
wzonban a tdrsadalmi szervek
tbzremikddése nélkill el sem
iépzelhetd.

A szakszervezet mellett ird-
nyitd, egyezteté és ellendrzd
tevékenysdziikkel fontos sze-
vepet toltenek be a kdzmive-
'6désben a tobbléncsds feléni-
tésben mikddo mivelddési bi-
zottsdgok. Legutébbi {ilésén a
Msgyar Posta Mive!6dési Bi-
zottsdga a Sooroni Postaigaz-
gatésdzot szdmoltatta be a
szabad idé hasznos eltdltésére
irdnyulé tevékenvségérdl. Az
frasos beszdmolét Kirkovits
Istvdn izazeaté és Megyeri
Ldszlo iszt-titkdr teriesztette
eld, s hozza targvaldsakor Me-
averi Ldaszlé szébeli kiegészi-
tést £0zott,

Hogyan értelmezi az iqazga-
tésdg a red haruld feladatokat,
s miképpen probdl megbir-
kézni veliik?

Hogy az igazgat6sag teriile-

tén dolgozé postisok egydlta-
lan részt vehessenek a koz-
miivelédésben, ennek elsésor=-
ban targyi feltételeit kell meg-
teremteni. Ezek anyagi igé-
nyeit a j6léti és kulturdlis, va-
lamint az ifjuségi alapbdl fe-
dezik. Ennél sokkal nagyobb
gond a kozmivelddési 1étesit-
mények (mfivelddési otthon,
klubhelyiség, sportpdlya) hia-
nya, tovibba a posta jellegé-
b6l fakad6 teriileti szétszort-
sdg. Minél kisebb helységben,
egyuttal kisebb szimban dol-
goznak a postasok, anndl ne-
hezebben vonhatok be a szer-
vezett miivelbdésbe. Ezen a
gondon az igazgatésdg gy
igvekszik segiteni, hogy a te-
riiletén kialakult idrési hivata-
li rendszert felhaszndlja a
kishivatali dolgozék Osszefo-
gasira, Egyébként az igazga-
tésae fejleszti kapcsolatait a
teriileti intézményekkel. hogy
a kisebb telepiiléseken é16 nos-
tasok helyben is rvészt vehes-
senek a kulturdlis életben. A
célok eléréséhez igénybe veszi
a munkaverseny-mozgalom ad-
ta seditséget is. A szocialista
brizddok munkédjanak értéke-
lésekor azonos modon: {téli
me2 a kulturdlis munkat a
szakmai feladatok teliesitésé-
vel. Ezdltal a szabad idé hasz-
nos eltdltésére Oszténzi a bri-
gadtagokat.

Miben nyilvdnul meg a kéz-
mivel6dési feladatok tarsadal-
mi segitése?

Amint egyre tobbet beszé-
link a munkdara nevelésrdl, a
politikai és kulturdlis nevelés-
r6l, ugyantgy foglalkoznunk

egymasnak...

kell a szabad id6 hasznos el-
toltésére valé neveléssel is.
ebben a hangsulyt a hasznos-
ra kell tenni.

Elsésorban. arra kell ira-
nyulnia a mnevelésnek. hogy
minden postds dolgozd éljen a
térvényben biztositott jogaval,
hasznositsa a felkindlt mive-
16dési lehetdségeket. Az igé-
nyek felkeltése utin fokoza-
tosan formaélni is lehet a kul-
turdlis sziikségleteket, tudato-
sitva a szellemi gazdagsag tar-
sadalmi jelentdségét.

Milyen eredményeket ért el
az igazgatésdg?

Az eredmények szdmszer(
adatait dltaldban a mozgalmi
statisztika szolgéltatia. &m ez
az Osszehasonlitis nem képes
fellelni a szabad idé hasz-
nos eltoltésének valamennyi
formdajat, emellett kisiklanak
a rovatokbdl az egyéni kezde-
ményezések.

Vajon valés-e az a megédlla-

ja a kiilonbdz6 kérusoknak,
zenekaroknak, népitdnc-cso-
portoknak, Kifejezetten igény-
lik a Postids Szimfonikus Ze-
nekar vidéki szereplését, amit
az ajkai eldadds sikere is bi-
zonyit. Nemcsak a véros, ha-
nem a kérnyék postdsai is lel-
kesen megtapsoltdk a kedviik-
re valé mdsort.

Orvendetes allandé fejlédést
mutat a mizeumok, kiallitdsok
latozatasiban vald rtészvétel,
és hasonlé ndévekedés tanasz-
talhaté6 az orszdgijdré kirdn-
duldsok szervezésében és
népszeriségiikben. S itt sem
szabad elhallgatni a kishivatali
dolgozok bekapcsolédasat.

sszegezve a tapasztalato-
kat, azt kell megallapitanunk,
hogy ha minden téren nem is
tud az igazgatésdg latvanyos
eredményeket felmutatni, a
szabdd id6*hasznos eltdltésére
irdnyulé erdfeszitései elGbb-
utébb ravezetik a postds dol-
gozékat a miivelédés hasznos-
sagdra, s6t mnélkiilézhetetlen

voltéra,
Benda Istvin

2

Kbsz&njﬂk annak a 93 lel-

kes postatisztnek, akik
1929-ben Osszeadott pénziik-
b6l véasaroltak egy kisebb ha-
zat Nyiregyhdzin a Tizolté
utcdban, arra a célra, hogy
ott Gsszejoveteleket tartsanak.
Az Osszejoveteleken kiilonbo-
z6 kulturdlis és szérakoztatd
misorokat tartottak. Olyan
nagy volt a latogatottsig, hogy
a kis haz rovidesen szliknek
bizonyult, Ismételt gyljtés a
postdsok korében, meg a hiz
eladasa lehetové tette a je-
lenlegi épiilet megvasarlasat.
Ez az éplilet mar alkalmas
volt arra, hogy az igényeket
kielégitse. A masodik vilag-
hdbori elotti idészakban ez
a haz adott otthont annak az
osszekovacsoloédott postds tar-
sadalomnak, amelyben kozel-
g0 veszélyrdl batran beszél-
hettek egymadas kozott.

felszabaduldas wutidn a

munkiba visszatérd pos-
tdsok mar 1945-ben rendbe-
hoztdk a héboru okozta kéro-
kat, Az é&llamositds sordn a
Postasok Szakszervezetének
birtokéba keriillt az épiilet. Is-
mét megindult a kulturilis
élet. Az 50-ss években maér a
megyében hires falujaré szin-
jatsz6 és tancegyiittese volt. A
60-as évektsl kezdve, a T0-es
évek elejéig a kulturdlis élet
egyre hanyatlott, a latogatott-
sag ezzel egyiitt szintén mély-
pontra siillyedt, A kulturdlis
életet szinte csak egy-egy
postas bal jelentette.

1975 elején 14j tarsadalmi
vezetdség keriilt a mivelodé-
si otthon élére, Ez a vezetd-
oég a part 1974, évi kdzmiive-
16dési hatdrozatat megszivielve
latott munkdhoz. Sok postas
véleményéve]l egyetértve ész-
revette, hogy itt a nagy lehe-
t63482, csak ki kell hasznélni.
Egyre tobb kulturdlis progra-
mot szervezett, Kkisebb-na-
gyobb sikerrel. Ezek a prog-
ramok termsészettudomaényi,
tarsadalomtudomdnyi és iro-
dalmi sorozatokb6l  Alltak.
Egglt{thez _eléadékat - a TIT
a A

Réjbtt a vezetbség arra,
hogy a miivelddési otthon'
szaméra eldszor is a postdse
fiatalokat kell megnyerni, hi-
szen az évek multdval ezek a
fiatalok, ha me=taldljdk kultu-
rélis fejlédésiikhdz a lehetd-
séaet, megszeretik és a ké-
sbbbielk sordn is szivesen la-
tozatidk. FEzzel megelozhets a
jelenlegi id6sebb korosztalyok-
ra‘ jellemzé kozony. fgy még
1975 kozepén mintegy 20 £6-
vel megalakitottdk az ifjiségi
klubot. A klub Krudy Gyula-
nak, a véiros sziiltttének ne-
vét vette fel. A Rezdeti ne-
hézsdgeket hamar legyfzte, és
ezyre szinvonalasabb mfisoro-
kat szervezett. osszehangolva
a mivelddési otthon program-
javal. Kozben létszdma évrdl
évre novekedett, és lassan is-
mertté valt a varosban is.
Ugyanis a varosi klubvetél-
ked6kén egyre tébb alkalom-
mal vett részt, s értékes he-
lyezéseket ért el.

A mivel6dési otthon az
egész kulturdlis programot
mindig egy kicsit magasabb
szinvonalra igyekezett emelni.
Ezért egyre tébb kidllitist és
mivész—kozénség talalkozét
szervezett. Felvette a kapcso-
latot a Nyiregyhdzi Tanér-
képzé Fo6iskoldval is, onnan
kival6 elbaddkat kapott, En-
nek koszonhets, hogy meg-
alakult egy irodalombarétok

kore dr. Katona Béla, {5isko-

pitds. hogy az olvasds iranti
érdekl6dés csokkent, ha figye-
lembe vessziik, hogy egyre
tébben megvasaroljak a kisze-
melt kényveket, masok pedig
nem a mi kényvtarainkba jéar-
nak. Emellett még az izlésfej-
lesztés se marad ki a mivelé-
désre forditott erdfeszitések-
b6l, hiszen a szébeli kiegészi-
tés szerint a konyvtirak és a
szocialista brigddok szerzddést
kotottek olvasdsra és az ol-
vasmanyok megvitatdsara.
Hasonlékéopen nem telies a
zenehallgatsrél, szinhézldto-
gatisrdl Osszedllt szdmadat
sem. hiszéen a beszdmolé is

tud arrél, hogy sok /postés tag-

Operettest — nyugdijasoknak

Ez év 6sze 6ta a Szegedi
Postas Mivelddési Haz rend-
szeres programmal latja el az
tjonnan létesiilt Postds Nyug-
dijas Klubot. November 22-én
példaul operettestet rendezett
szamunkra, Az linneplébe o6l-
tozott postds nyugdijasok a
termet zstfoldsig megtoltotték,
és csaknem két 6ran at Husz-
ka, Kalman, Lehar és Strauss
legszebb melédidit hallgattak.

A fellépb énekeseket, Stefdn
‘Erzsébetet és Szalkai Ldszlét

(mindketten postds dolgozdk)
az estre Kocsis Miklésné, a
klub vezetdje készitette fel, a
mCsort pedig dr. Kiss Erné,
a Szegedi Liszt Ferenc Zene-
iskola tanara kisérte zongo-
ran,

A kellemes estérdl igen jé
hangulatban tdvoz6 postés
nyugdijasok abban a remény-
ben tértek haza, hogy még
sok hasonlé rendezvénynek
lesznek részesei.

Viamos Lészlé

Otven éves .
a nyiregyhazi postasok

miivelddési otthona

lai docens, orszdgos hir( Kri-
dy-kutaté vezetésével.

»Az evéstdl jon meg az ét-
vagy” itt is érvényesiil. Egyre
tobb igény mutatkozott szin-
vonalasabb mfsorok szervezé-
sére, Igy jart itt tobbek ko=
zitt a Magyarorszdg cimi he-
tilap szerkeszt6sége, valamint
tobb hires ir6, kozottikk Szil-
visi Lajos. O késébb a Kos-
suth R&diéban egy riportban
tobb mint 6t percig a. nyir-
ezyhazi postasok irodalom-
szeretetérsl és ismeretérdl be-
sz81t,

Megalakult a fotészakkdr,
f barkdes szakkér, mun=
kéasfilm-klub és egy igen te-
vékeny, nagy létszami nyug-
dijas klub, ami kiilon is je-
lentbs, mert egy olyan kor-
osztdly tért vissza, amelynek
a mivelbdési otthon szinte
fenndllasat koszonhette. Mind-
ezeknek a csoportoknak a md-
kodéséhez a feltételeket meg
kellett teremteni. Ez ({igyes
gazdalkodédssal sikeriilt, de a
felligyeleti szervek is, latva a
tevékeny kulturdlis munkat,
egyre jobban segitették anya=
gilag az otthont.

A postds fiatalokbdl &ll6if<
jusdgi klub létszama 1978
kozepére meghaladta az 50-et,
s jelenleg is ennyi tagot
szamldal. Nem volt egy meg-
felel6 terem, amely az 6 igé-
nyiiket ki tudta volna elégi-
teni. Ezenkiviil az udvaron
lev6 korszeriitlen mellékhelyi-
ség és az éplilet 4llaga is ar-
ra kényszeritette a vezetoséget,
hogy 1978, augusztus 1-én &t-
épités és feltijitds miatt, be=
zarja a mvelédési otthont. A
munkalatok szerzbdéses at-
adasi hatarideje 1978, de-
cember 31. volt, Sajnos, ezt a
kivitelez6 nem tudta tartani,
csak 11 hénappal késbbb,
1979 novemberére késziilt el.

Huszér Istvdn s;
virds postakocs!

6jat
a lemutotm
velddési otthon disziti.

szinpadat

A megindult kulturdlis élet
azonban ezalatt sem A&llt meg,
Szervezodtek mfisorok pince=
klubban, ebédlében és
kényvtarban, A vezetGség min-
den lehetéséget megadott,
hogy az eddig elért eredmé-
nyeket megtartsa,

Az Gjjaépitett mdGvelsdési
otthon most mar korsze-
rd koriilmények kozott fo-
gadja latogatdit. A mellékhe-
lyiségek bekeriiltek az épili-
letbe, Gj ifjusagi klubhelyiség
épiilt 60 négyzetméter nagy-
sagban. A tetdszerkezetet at-
alakitottdk, az udvart csator-
nédztdk és teljesen lebetonoz~
tdk. A fotészakkér Gj helyi-
séget kapott, és egy raktar is
épiilt, A régi épiiletet beliil-
rol is igen korszer(ivé vara-
zsoltdk, és az egész héazba
gazftést vezettek be. Végiil
ez év.november 14-én nagyon
sok tArsadalmi munka utdn,
a postisok ismét birtokba ve-
hették. A rovid megnyité in-
nepi beszéd utdn, amelyet
Harangozé Istvan . iszt-titkar
mondott, ,In memoram Rad-
no6ti”  kidllitdssal egybekotott
irodalmi mfsor fogadta az
igen nagy szama kozonséget.

A kidllitds egy hétig tartott
nyitva, a postasokon kiviil sok
iskola és kornyékbeli lakos is
megtekintette. 23-dn — mér
tjra telt hiz el6tt — a nyir-
egyhazi balettiskola szerepelt
nagy sikerrel. Kialakult maér
a jovd évi program is, a ked-
vezd feltételekkel élni szédndé-
kozik a vezetdség. Tovabb ha-
lad a megkezdett tton, és
minden eszkdzt megragad,
hogy minél magasabb szinvo+
nalon elégitse ki és formdlja
a dolgozdk kulturdlis igényeit,

Horvith Ferenc
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Eréfeszitések, eredmeények

Szamvetés a Postas Sport Egyesiilet 1979. évi teljesitményeird/

A Postds Sport Egyesiilet
ebben az évben a nyolevan-
egyedik termékeny €évét tel-
Jesitette a budapesti postds
dolgozok és gyermekeik szol-
galatdban. Mint arrél a mar-
ciusban megtartott 80 éves ju-
bileum; kozgyllés szamot
adott, ez a nyolec évtized bo-
velkedett sikerekben, de nem
volt mentes gondoktél sem.
Egyet azonban elmondhatunk:
az egyesiilet mindig betoltot-
te hivatasit, eleget tett azok-
nak a kotelességeknek, ame-
lye}get a posta vezeldi €s dol-
goz0i joggal elvartak tdle.

Az 1979-es évben is kettds
célt tlzott az egyesiilet a
szakosztdlyok elé, Feladat volt
az utanpotlds nevelsse, a, fel-
novekvd nemszedék sportkap-
csolatinak megteremtése és
erdsitése, valamint a Postds
SE hagyomdanyos és kiemelke-
dé szakosztdlyainak olyan te-
vékenysége, mellyel maltéon
fémijelzik e nagy multu egye-
sliletet.

Tizenkét sportigban, 15
szakosztalyunk makoédott ez
évben, 60 edzé irdnyitdasa mel-
lett mintegy 1200 16 alkotta
az egyesillet 13tszamat. Emli-
tést érdemel, hogy 51 szak-
képzett edzbnk koziil 10-en
fofoglalkozdsban latjak el fel-
adatukat, A szakosztdlyokban
980 igazolt versenyzd szerepelt
hétrdl hétre szeretett sport-
Agdnak versenyein, koziiliik —
s ez ligyelemre méltd — 450
en nbk, Az is figyelemre mél-
10, hogy a versenyzbi létszam
85—70. szizaléka. utdnpotlis
kort, illetve tanulé fiatal.

Az év folyaméan napvildgot
lattak a felsébb sporiszervek
killonbozd ranglistdi az or-
szagban és Budapesten mko-

d6 egyesiilefek tevékenysigs-
r0l. Ezek kozlil kiemelkedik
az, hogy a nem olimpiai
sportigakban mindsitést szer-
zett sportoldk széma alapjan
a Postdas SE az eldkeld 3.
helyet foglalja el. Ugyancsak

| dicséretes, hogy a Budapeasten

mukddo egyesiiletek rangsori-
ban — beleszdmitva az orsza-
gosan kiemelt egyesiileteketis
— a 11. helyen vagyunk.

Az év folyaman kiilén di-
cséretben riészesitették egye-
siiletiinket az ,Elen a tanu-
lasban, élen a sportban” moz-
galomban kifejtett tobb éves
sikeres tevékenysdgdért, ' Itt
meg kell emliteni Nagy And-
rea és Zoltai Emese tornisz,
valamint Heh! Eva és Koczur
Kalmén tajlutdk nevét, akika
legmagasabb — plakett — fo-
kozatot érték el. Nem vélet-
len, hogy ebbd] a két szak-
osztalybol keriilt ki Osztie Gé-
za s Madcz Benedek szemé-
lygben az a két edz6, akit
egyesiiletiink ,,J6 neveldmun-
kaért” kitlintetd plakett ado-
ményozasira terjesztett fel.
Az egyébként is elismert —
mindsitések terén elént
eredménylink ebben az évben
tovabb javult, s bar még vég-
leges adatok nem &llnak ren-
delkezésiinkre, az eddigiek
alapjan is lemérhetd az elé-
relépds a szakosztalyokban.

Tekintettel arra, hogy koze-
leg az olimpia éve, figyelem-
re mélts, hogy a PostdsSport
Egyesiilet versenyzdi 1979-ben
— megdupldzva az el6z6 évi
eredményt 117 olimpiai
pontot szereztek. EbbS] ki-
emelkedik a ndi torna, azel-
ért 91 pontjaval, mig a to-
vdbbi pontokat a kerékpar (12
pont), a férfi torna (12 pont)

TORNA
MURNKA
KOZBEN

1. Kiinduléhelyzet: zart 4l-
las, 12, {item: szbkdelés ter-

peszillasban  kétszer. 3—4.
ltem: keresztezett terpeszal-
lasban kétszer., 5—8. litem:

ugyanaz ellentétes labkeresz-
tezéssel.

2. Kiinduléhelyzet: terpesz-
&llds, kéz csipore. 1—8, litem:
fejkorzés balra kétszer, 9—16,
iitem: ugyanaz jobbra,

3. Kiindul6helyzet: terpesz-
#llds, magastartasban ujjfiizés.
1—4, {item: péros karkorzés
térdrugdzassal balra négyszer.
5—8. ilitem: ellénkezd oldalra.

4, Kiinduldhelyzet: zart al-
14s, oldals6 kozéptartas. 1—3.
titem: tbrzshajlitds elore, taps
a térd mogott haromszor, 4.
uftem: kiindul6helyzet.

5. KiindulShelyzet: zart 4l-
14s. 1, ilitem: bal tamadoé4llés-
sal és a karok magastartasba
lenditésével torzshajlitds hat-
ra. 2. iltem: kiindulghelyzet.
3—4. iitem: ellenkezs6 labbal.

6. Kiindul6helyzet:
allds, kar oldalt.

terpesz-
1—2, iitem:

karlendités a test elftt keresz-
tezésig és vissza, 3—4. ltem:
karlendités magastartdsba és
torzshajlitas balra kétszer, 5—
8. iitem: ellenkezdleg.

7. Kiinduldhelyzet: terpesz-
4llds, magastartas. 1—4, {item:
karkorzés flggbleges sikban
balra, 5—8. {tem: ugyanaz
jobbra,

8. Kiindul6helyzet:
terpeszallas, magastartas.
3. litem: Kkarlendités oldalsé
kozéptartasba és torzsdontés
balra térdrygdzissal. 4. iifem:
kiinduléhelyzet. 5—8. iitem:
ellenkezd oldalra.

Helybenfutds lazité mozgas-
sal.

széles
T

9. KiindulShelyzet: terpesz-
allas, torzsdontés, kéz a mell-
nél. 1-=2, , {item: karnyljtas
elore és a melliszds karmoz-
gasanak utanzasa.

10. KXiindul6helyzet: terpesz-
allas. 1. litem: paros karlendi-
tés elore, 2. {item: oldalt. 3.
item: elére. 4, ilitem: le.

11. Kiindul6helyzet: zart 4l-
las, magastartds. 1—4. ilitem:
karleengedéssel és kilégzéssel

ereszkedés guggolasba, 5—8.
titem: karemeléssel és belég-

zéssel emelkedés kiindulé-
helyzetbe,
Valjék egészségiikre!
Tamas Csaba
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B POSTAS DOLGOZO

és a ndéi kézilabdacsapat (2
pont) szerezte. Tovabb javult
az egyesiilet létesitményi
helyzete azzal, hogy datadtak
négy uj — minden igényt ki-
elégito oltozéhelyiséget.
Tobb pédlydnkat felijitottik,s
a tovabbiak a kovetkezé év-
ben lesznek felujitva. Ebben
igen dicséretes bazisszeryviink
anyagi tamogatdsa, mellyel
igyekszik biztositani az egye-
siilet sportoléinak zavartalan
felkasziilését, egyuttal a ki-
emelkedd tomegspori-tevé-
kenységet is.

A tovabbiakban a szakosz-
talyokat kilon-kiilon értékel-
vie, csak a legkiemelkedsbb,
legfontosabb eredményeiket
kivanjuk kiemelni.

@ Atlétikai szakosztdlyunk-
ban — hosszi idé utdn — is-
mét vah 1. osztdlyu sportold,
Andrafai Endre személyében,
aki edzbjsnek, Havasi Istvdan-
nak egykori versenysziamdaban,
az 50 Kkilométeres gyaloglas-
ban érte el ezt a kivaléered-
ményt, Az utanpoétids joered-
meényeit Pota Gyorgy és Tur-
néczi Katalin szereplése je-
lentette; arany-, illetve eziist-
jelvényes mindsitést értek el
az év sorén,

@ Asztalitenisz sportagban
az idén a ndi szakosztély ‘ér-
te el a figyelemre méeltobb
eredményt. Az NB l-es csa-
patbajnoksdgban a lednyok a
6. helyen végeztek, s a ver-
senyzbk fele 1. osztdalyi miné-
sitést is szerzett. Az egyéni
versenyeken a végkiizdelmek
tobbségén mindig képviseltet-
ték magukat. A férfiak a 8.
helyen végeztek. Ez a vissza-
esds a katonai szolgdlatra be-
vonultak szdmdval magyardz-
hatd. Igen biztaté az utanpdt-
lds, Az Orszigos Serdiilé Ku-
pat a Lérinczi, Leinweber,
Hanicz osszetétel( csapat
nyerte meg, megelbézve olyan
nagy neveld egyesiileteket,
mint a KSI é a BVSC. Ezen
kiviil az orszagos serdiilé Ti-
zek-bajnoksdgan Loérinczi ve-
retlenil] végzett az elsd he-
Iyen. A felndttek kozill Ma-
rosffy Szaboles a ,B" Tizek
bajnoksagan elsd, az , A" Tizek
bajnoksigin a 8. helyen vég-
zett.

@® A kajakszakosztdly eb-
ben az évben kezdte el a
gyonydrQ vizitelep kornyékén
levo iskoldkban azt a szerve-
zést, amelynek eredményeként
csaknem szdz gyerek kezdte
e] a rendszeres edzéseket. Ez
évben a versenyeken még
nem értek el figyelemre mél-
t6 helyezést, :

@' A kerékpdr sportig na-
lunk is magdn viseli az or-
szagos nehézségek minden je-
gyét. Ennek ellenére  fejlddést
mutattak eredményei. A Prom-
mer, Herner, Kajdi harmas
elsGsorban csapatversenyeken
ért el sikereket. Budapest-
bajnoksigokat nyertek, sleg-
szebb sikerilik az orszagos 100
km-es felnStt csapatbajnok-
sagban elért 4. hely.

@® Kézilabdacsapatunk négy-
éves NB I-es szereplés utén
ebben az évben kiesett a leg-
magasabb osztdlybsl. Ami a
jovot biztatéva teszi, az

- a%
hogy ifjasigi csapatunk 3.
lett, valamint serdiiléink is

szépen fejlédnek.

@ A labdarigds tovéabbra is
azok kozé a sportdgak kozd
tartozik, amelyeket szeretnénk
a régi hagyomdanyoknak meg-
felelden az élvonalban 1atni,
azonban jatékosaink ezuttalis
csak a harmadik vonalat kép-
visel6 budapesti I. osztdlyban
szerepelnek, viltakozd siker-
rel, hétr6l hétre a 10—15. hely
kozbtt ,liftezve”, ami esupan
a bennmaraddst jelenti,

@ RoOplabdds lanyainknil az
év soran n &Atalakulas tor-
ént, ugyanis tobben vissza-
vonultak és ujak jottek. En-
nek ellenére az NB Il-ben
elért eredményiik nem rom-
lott. Ebben az évben is a 7.
helyen végeztek. A szakosz-
taly fiataljai sokat verssnyez-
ve szép sikereket értek el.

® Sakkszakosztdlyunk eb-
ben az évben volt a legkdze-
lebb ahhoz, hogy feljussonaz
OB I-be, azonban csskély kii-
lonbséggel csak a 2. helyet
érte el az OB I1I-ben.

@ Tajfutéink az egyesiilet
elitjéhez tartoznak. Eredms-
nyeciket hétrol hétre olvashat-
juk' a sportsajtoban. Orszdgos
egyéni bajnoksigot nyert a
sajat kategéridjaban (F—21)
Kiss Zoltin és (N—19) Hehl
Eva, Bajrok lett ndi csapa-

tunk is, Osszetétele Korikné,
Hehl, Csékor volt. Ezenkivill
kiilonbdzs valogatottakban

szerspelve is szereztek ver-
senyzdink elsd helyeket. Kiss
Zoltdn részt vett — és leg-
jobb magyar versenyzbéként
ért célba — az idei vilagbaj-
noksagon.

@ Teke sportdagban — ha-
sonléan az asztaliteniszhez —
szintén a nbék voltak ered-
ményesebbek, Ujone csapat
létlikre a 6. helyen végeztek
az NB I-ben, s nem sok hi-
anyzott a dobogodhoz. Szakdl,
Perepaticsné é&s Pozsonyiné 1.
0. mindsitést szerzett,. kozii-
lik Szakdl Katalin — a véa-
logatott keretbe kerilve
eredményei alapjdn biztos
tagja a vildgbajnoksdgra ké-
szillé versenyzbgardanak.

A férfiak szereplését nem
kisérte . szerencse, Szintén
Ujoncként szerepeltek az NB
I-ben, azonban nem sikeriilt
a bennmaradasuk. Kudarcu-
kat az magyardzza, hogy ko-
rabbi csapatuk hdrom pont-
szerzbje valt ki az év soran
bategséz miatt.

@® Tornaszaink — és ift
Is a nbk — képviselik a leg-
magzasabb elismerések koze-
pette a Postds SE-t. Flander
Erika személyében biztos
olimpia kerettagja van aszak-
osztilynak. Tizennégy éves
kora ellenére mar résztvevd-
je az idei vildgbajnokségnak.
Legjobb idei eredményei: a
kubai nagy vilagversenyen el-
éry Osszetett 2. hely; ugyan-
ott ugrasban és gerenddn el-
s6 lett., A hazal mesterioki
bajnoksigon a 2. helyen vég-
zett. Rajta kivil] az ifjuségi
csapat az orszagos.CSB-n _a
2. helyen végzett, mig serdii-
16 csapatunk elsd lett. Erde-
mes megismerni neviiket is:
Kolos Agnes, Kozdik Andrea,
Weiszenberger Monika, Gal
Eszter, Janda Zsuzsa, és Ko-
vacs Ildiké. Roluk még so-
kat fogunk hallani.

A férfiakndl az idén is
Marjanusics Mdrton szerepla-
se hozta az olimpiai pontokat.
Az ifjasigi elsd osztdlyd baj-
noksagon 6. volt, az dsszetett-
ben és Ot szeren keriilt a
dontdbe.

Osszegezve az eredményein-
ket megillapithatjuk, hogy
versenyzdink oOregbitették a
PSE hirnevét. Amikor az év
végén kiildnbbdzé ranglistdk
napvildgot latnak, egyesiile-
tink ismét ott lesz a leg-
jobbak kézott. Ez az ered-
mény bizonyos kételezettsége-
ket ré6 ridnk., Az elkdvetkezs
évet még alaposabban kel
mesgtervezniink, s minden le-
hetdséget kihaszndlva, a szak-
mai jgényesség fizyelembevé-
telével irdnyitanunk a szak-
osztalyban folyé munlkat.

Rupnik Kiroly
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TOMEGSPORT

Orszagos tekeverseny

A tekesport népszer(sitésé-
re, versenylehetfség teremté-
sére és az igazgatdsdgok Kko-
zotti sportkapcsolatok elmé-
lyitésére a Posta Radio- és
Televiziomiszaki Igazgatésag
Szakszervezeti Tanéacsa no-
vember 17—18-an orszagos
férfi tekeversenyt rendezeit
Budapesten, nyolc igazgatdsag,
illetve a Kozponti Postaszer-
vek valogatott csapatdnak
részvételével.

Eredmények:

Csapatversenyben: 1, Buda-
pesti Tavbeszéld Igazgatosdg
(954 fa), 2. Budapesti Posga-
igazgatosag (947 fa), 3. Radio-
és Televiziébmiiszaki Igazgaté-
sag (945 fa).

Az egyéni versenyben (120
dobasbol): 1. Szabé Imre
(Sopron), 496 fa; 2. Bugovics
Istvan (KPSZ), 494 fa; 3. Racz
Jozsef (Bp. Ig.) 491 fa.

Molnir Attila

Emlékverseny
Debrecenben

December 2-4n a Debrecen
varosi Asztalitenisz Szovetség
Pencz Gyoérgy emlékversenyt
rendezett.

Pencz Gydrgy 13 évig volt a
Virosi Asztalitenisz Szovetség
f6titkara, 1947-t61 1957-ig a
Postas Sportegyesiilet szinei-
ben versenyzett, Sokat tett
azért, hogy a PSE szakosztalya
minél jobb eredményeket ér-
jen el. 1977-ben  Miskolcon
nemzetkozi jatékvezetsi mind-
sitést szerzett. Utols6é versenye
1978. aprilisaban volt, az szmt
megyei bajnoksagéan, ahol csa-
patat gyozelemre vitte, pedig
mar akkor tudta, hogy beteg-
sége gyo6gyithatatlan, A Viro-
si Asztalitenisz Szovetség El-
noksége, a Debreceni Posta-
igazgatésdg dolgozbi, a debre-
ceni asztaliteniszezok felejthe-
tetlen emlékének aldoztak az
emlékverseny megrendezésé-
vel.

A versenyen tébb mint 150
versenyzd indult, II., III. osz«
talyban, és lebonyolitottak az
oregfiuk bajnoksagat is:

A Postis SE szineiben ver-
senyz6 Murdnyi Julie, a 1I.
osztdlyban 3. lett, Bizds Sdn-
dor 9., ugyan & az oregfiik
bajnoksdgan 3. helyezést ért
el. Mindharom kategéria elsé
harom helyezettje  értékes
tdrgyjutalomban részesiilt,

A Debreceni Postaigazgaté-
ség Szakszervezeti Tanacsa
és a Postas SE altal alapitott
orokos véndordijat a legtobb
pontot szerz6 Vords Meteor
nyerte. A dijakat Pencz
Gyirgy leinya, Gyorgyi adta
at, megkoszonve a szovetség-
nek a verseny szervezését, le-
bonyolitasat, a sportoléknak a
nemes kiizdelmet,

Kozempel Zsuzsa

KARACSON
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Decemberi {innepiink, kard-
csony hangulatéat: idézi Jozsef
Attila verse: ,Legalabb husz
fok hideg wvan,/szelek és
emberek énekelnek,/a lom-
bok meghaltak, de sziiletett

egy ember, [ meleg magveld
hitiinkrél komolyan gondol-
kodnalk a foldek..."” Folyta-
tds a vizsz. 3. és fiigg. 18.

alatt.

VIZSZINTES

1. Kbtész6. 3. Az idézet el-
s6 része. 11, Arab kormany-
£6. 13. Sorrendbe illesztett. 14.
Négyzete: egy. 15. N6i bece-
név, 17. Sualymérték, 18.
...Lanka (azsiai orszag). 19.
... az ember lanya — Nexé6-
regény. 20. A hét vezér egyi-
ke. 21. L-lel a végén szurkol.

23. Allj! (ford.). 24. Reégies
bsszetett maganhangzo.  25.
Névels. 26. Német 6. 27T.

Helyrag. 29. Ilyen a novembe-
ri id6jards. 31. Lehullott lom-
bozat. 33. A tag ellentéte, 34
Mivészeti ag. 35. Német betd
kiejtve. 36. Trépusi emlosél-
lat. 4Y. Volt sakkvildgbajnok.
42, Eurdpai nép. 43. Kétkere-
kG jarmivek. 45. Kicsinyit_o-
képz6. 46. Filmezd helyisés.
48, Nagyon kivanom. 50. Tor-
ténelmi koz. 51. ... Baba. 52.
Kevert mint. 53. A-val a vé-
gén Korfu sziget régi neve,
55. Fém, 57. Vég németiil. 58
Rangfokozat.

FUGGOLEGES

1. Sporteszkéz (ford). 2.
Alkoté mivész. 3. Neves kol-

tonk. 4. Fél haza! 5. Nyomo-
rusigos lakas — P-vel az ele-
jén. 6. Osszekapcsolé eszKoz
7. Csecsemoésiras (ford.). 8.
Jugoszlav sziget. 9. Olasz zene~
szerzd, Verdi Otelléjanak szo-
vegiroja. 10. Szaga. 12, Vala-
mely egység millidrdszoro-
sa (ford.). 16. Személyes név-
mas (ford.). 18. Az idézet md-
sodik része, 22, Férfinév, 23.
Kutyaviselet (+ ék.). 26.
Léngja (ford.. 28. Mokusfaj-
ta. 30. Kardcsonyhoz {(26d6
fogalom. 32. Oriaskigyé. 36.
Magyar szarmazisi amerikai
fastomivész, 37. Csupor, néve-
16vel. 38. Folyé Olaszorszag-
ban, 39. Egy somogyi kozség-
ben. 40. Beteg (ford.). 43. Cseh
szarmazasa osztrak koltd. 44.
...ilzmus (katé). 47. Szo-
cialista gazdalkodasi forma,
49. ... Tin Tin (a csodakutya).
54. Zamat. 56. Tilt6szo.

— Bénhidi —
mBelkiildési hataridé: janudr

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Egyik keziinkkel
felemeljiik a kagylét, a ma-
sikkal pedig telefondlunk,

Koényvutalvinyt nyertek:
Horvdth Anita (Horvétnadale
ja), Mészdros Jozsef (Agase
egyhdza). Pénzes Judit (Gyér),
Sdmson Rita (Nagykanizsa),
};gail Erzsébet (Kisijszéle




